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Vision

My Dream Now skapar inspirerande moten mellan
elever och arbetsliv. Var vision ar att alla unga ska kanna
sitt varde i samhallet och hitta egna vagar till jobb och
drommar. Vi prioriterar grund- och gymnasieskolor i
omraden med hog arbetsloshet dar manga unga saknar
vuxna forebilder med inspirerande jobb.

| rapporten anvander vi ibland begreppet “utsatta
omraden” nar vi hanvisar till rapporter med statistik fran
specifika omraden med den benamningen.

| denna rapport redogor vi for verksamhetsaret 2022/23
och visar hur var verksamhet har effekt och gor skillnad.
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Var vision ar att alla unga ska kanna sitt varde i samhallet och hitta egna vagar till jobb
och drommar. Vi skapar inspirerande moéten mellan elever och arbetsliv.

- for att ta sig till jobb.

~Utmaningar som motiverar oss

= Hog ungdomsarbetsléshet. Ar 2021 var
det i snitt 58 000 personer i dldern 15-24
ar som varken arbetade eller studerade.
Ungdomsarbetslosheten ar dubbelt sa hog
i den typ av omraden vi prioriterar, som i
ovriga landet.

= Elever far sallan kunskap om och kontakt
med arbetslivet via skolan. Det drabbar

framforallt elever som bor i omraden

som Fittja, Rosengard och Bergsjon dar
manga unga saknar vuxna forebilder med
inspirerande jobb.

= Nar elever inte far forebilder och kanner
- till mojligheterna i arbetslivet tappar de latt

motivation i skolan. De eleverna far dven
samre férmaga att ta sig till jobb nar de inte
kanner till betydelsen av t.ex. kontakter,
referenser och organiserade fritidsaktiviteter

Var metod

Vi skapar méten mellan elever och frivilliga
vuxna frén arbetslivet genom olika program.
Bland annat klasscoachprogrammet som
innebar att ett team med fyra frivilliga
klasscoacher fran olika arbetsgivare traffar
en klass 2-4 ganger per ar och genomfor
évningar med var metodik under 1,5 timme.
Elever kan ocksé bestka arbetsplatser pa
studiebesok och gora langre besdk under
framtidsdagar och branschdagar.

Var torandringsteori ar att var metod har
en positiv effekt i det korta perspektivet,
da eleverna tack vare vart program blir mer
motiverade i skolan, far en battre forstaelse

for arbetslivet och 6kad férmaga att ta sig till

jobb. Det ar da sannolikt att det langsiktigt

leder till minskad arbetslshet fér unga som

deltagit i aktiviteter med My Dream Now.

“Jag tycker det ar valdigt larorikt och
tycker att flera skolor borde anséka
om att fa nagra traffar for det hjalper
verkligen och personerna ar valdigt
smarta och snalla.”

- Elev
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Hur tar vireda pa om vi gér skillnad?

For att mata effekt och se om vi verkligen gor skillnad utgar
vi fran den effekttrappa och de begrepp som nu etableras

som standard for effektmatning i sociala foretag.

1. Vilka &r problemen och vad

kan man gora at dem?

Vilka ar problemens rotorsaker och
malgruppens behov? Vilken ar var
forandringsteori - vilken férandring vill vi
astadkomma genom vilken insats?

2. Vad har vi'gjort?
Hur stor insats, hur mycket aktivitet har
vi presterat for hur manga? Vilken ar var

prestation?

3. Vad blev det for resultat?
Vilken férandring, vilket utfall har

‘det resulterat i? Vilket utfall kan vi anta

utifran intervjuer, kvalitativ metod? Vilket

- utfall har vi kunnat mata med kvantitativ

metod?

4. Vad fick det for effekt?

Hur stor del av utfallet ar ett resultat av
insatserna, vad hade intraffat anda? Vilken
ar alltsa var effekt?

5. Var det vart tiden och pengarna?

Vilka blir de monetara besparingarna och
vinsterna for individ och samhalle? Vilken
blir den sociala avkastningen?




- Vilka &rutmaningarna for unga och samhillet?

| dag ser vi dubbelt sa hog arbetsloshet bland ungdomar
i Sveriges utsatta omraden jamfort med i 6vriga Sverige.

Siffrorna fortsatter att stiga.

= Ar 2021 var det i snitt 58 000 persbner_ i

= 72 % av undersokta foretag 2021

aldern 15-24 ar (5,1 %) som varken arbetade uttryckte att de hade ganska svart eller

eller studerade 15 000 av dessa ar i aldern
15-19 ar (2,6 %) och 43 OOO ar i aldern 20-

24 ar(7 6 %). "

= Siffror fran 2019 visar pa en dubbelt

sa hdg arbets|dshet bland unga vuxna i

Sveriges 61 utsatta omraden jamfort med

i ovriga Sverige. 4,7 % i aldern 18-24 ar ar
Bppet arbetslésa och 8,7 % i &ldern 20-

24 ar. | 6vriga Sverige ar siffrorna 2,7 %

respektive 3,8 %. *

| Hég arbetsléshet kan orsakas av brist pa
arbetstillfallen. Men statistiken visar det
motsatta. | "

1. Akademikernas A-kassa, Arbetsléshetsrapporten (2022)
2 The Global Village, Fakta fér féréndring (2019)

3. Svenskt Naringsliv. Véxande rekryteringshinder ett allt
storre problem. Rekryteringsenkaten 2021/2022, (2022)

mycket svart att hitta arbetskraft, framst pa
grund av att de inte hittar personer med
ratt yrkeserfarenhet.

= Utover detta ar brist pa personer med
ratt attityd och engagemang vid rekrytermg
en stor utmaning. ? |

Vilka ar bidrag'ande faktorer till
ungdomsarbetsloshet i Sveriges utsatta
omraden'? |

= Unga med utlandsk bakgrund och utan

fullstandiga gymna3|ebetyg riskerar Iang tid
| arbetsloshet.

4. IFAU, Unga som varken arbetar e/ler studerar. (202-1.:1 2)
5. The Global Village (2019)

6. IFAU, Etniska hierarkier och diskriminering pa
arbetsmarknaden. (2018:21)

= Unga vars foraldrar har ldg inkomst eller
lag utbildning har hogre risk att hamna i
arbetsloshet. Arbetslosheten 2019 var 6
ganger hogre for lagutbildade an fér de

“med minst 3 &rs eftergymnasial utbildning. *

= Av aIIa'arbetsllésa mellan 15-74 ar med

endast forgymnasial utbildning var drygt
70 % utrikesfodda.

= Avsaknad av forebilder och brist
pa motivation.i skolan orsakar daliga
studieresultat.

= Andel behdriga till gymnasiets
yrkesprogram efter arskurs 9 i utsatta
omraden ar 70 % och i 6vriga Sverige 87 %.

= Andelen som tar en examen inom fyra ar
efter paborjade gymnasiestudier ar 46 % for
boende i utsatta omraden och 73 % i Ovriga
Sverige.®

7. 1FAU, Diskriminering i anstéllningsprocessen. (2010)

- 8. IFAU, Gigekonomi som dérréppnare? (2020:22)

Dlskrlmlnerlng av unga med utldndsk
bakgrund pa arbetsmarknaden

Fordomar och diskriminering av manniskor

med utldndsk bakgrund férekommer i

dag pa arbetsplatser Det finns tydliga

indikationer pa att chansen att bli kallad

till en arbetsintervju kan paverkas av din
etnicitet, fédelseland och om du &r religitst

aktiv, oavsett arbetslivserfarenhet eIIer |

medborgarskap

Forskning visar att utlandskt namn tycks
spela roll i anstaliningsprocesser. Ett
icke-nordiskt namn ledde till nastan 25

% farre kontakter.? Ave-n en studie fran

2018 visade pa att en anstkande med ett
arabiskklingande namn kunde resultera i en
50% lagre chans att fa ett positivt svar fran

- arbetsgivaren gentemot en ansdkande med

ett svenskklingande namn. 8

Begransade yrkesméjligheter

Pa grund av den hoga arbetslosheten
saknar manga unga vuxna forebilder i sin
narhet som har jobb som de trivs med.



| Sveriges 61 utsatta omraden
forvarvsarbetar 61 % av befolkningen i
alder 20-64 ar. | dvriga Sverige 80 %. Detta

leder aven till att unga har svarare att forsta

kopplingen mellan att skdta sina studier i
dag och fa ett jobb i framtiden. ?

Avsaknad av férebilder och kontakter i
arbetsllvet

: Forskning visar att ungas yrkesval begrinsas
av stereotypa uppfattningar och forenklade
forestallningar om yrken. Anstallningsbarhet

vager tungt och ungdomar beskriver det

som riskfyllt att valja utifran intresse, om det

ar normbrytande. Ungdomar beskriver ofta
framtiden som full med stdngda dérrar, att
det ar for sent att valja yrkesbana efter att
valen till gymnasiet ar gjorda.™

Elever fran omraden med hog arbetsloshet

saknar ofta kontakter i arbetslivet som kan
hjalpa dem till jobb.

Utan kontakter i arbetslivet ar det svarare

‘att fa jobb. | dag ar det vanligaste sattet

att fa arbete genom vanner, bekanta eller
anhoriga och det nast vanligaste sattet ar
genom direktkontakt mellan arbetsgivare
och arbetssokande.

" 9. The Global Village (2019)

10. Sorbring, Andersso_n, Molin, Att férsta ungdomars -
identitetsskapande (2014)

11. Akademikernas A-kassa (2b22)

Enligt en undersc’jkhing av The Global

Village ar det 32% av befolkningen i utsatta

omréden och 61% av allmanheten som
kdnner en VD, ndgot som tyder pa ett mer
begransat kontaktnat i omraden som F|ttJa
Rosengérd och Bergsjon. 2

Bristande insatser

Skolinspektionen konstaterar att det
finns ojamlikheter mellan skolor och
att ungdomarnas utbildning kan
paverkas negativt av bland annat
den socioekonomiska bakgrunden.

Huvudmannen behdéver arbeta mer med sitt

kompensatoriska uppdrag for elever som
behover mer stod i sin skolgang och for att

kompensera for socioekonomiska skillnader

inom omradet. '3

Det ar ocksa lagre engagemang inom-
foretag att engagera sig i utsatta omraden,
jamfort med den offentliga sektorn. Till
exempel nar det kommer till besok pa

skolor eller erbjudande av praktikplatser.

Samtidigt upplever ungefar tre av tio
individer i utsatta omraden att svenska

foretag inte gor tillrackligt for att bidra till

integrationen i Sverige. '

12. The Global Village (2020), Per.sp'ektiv,ZOZO

13. Skolinspektionen, Skolinspektionens drsrapport 2021 (2022)

14. The Global Village, Perspei(tiv 2021 (2021)
15. The Global Village, Perspektiv 2020. (2020)

Ett satt for att minska antalet unga som
varken arbetar eller studerar ar att arbeta
med férebyggande insatser. Till exempel
har bland annat mentorsprogram, dar
ungdomar far bygga relationer med andra
vuxna an de i.sin omgivning, visat sig ge
goda resultat. ¢

En aktiv fritid

Allt fler forskningsresultat visar pa stora
potentiella fordelar och egenvarden

~av fritidsaktiviteter och en sa kallad

deltagarkultur, da det sdgs kunna forse
unga-med meningsfullhet, en kansla av
sammanhang, avancerade fardigheter av
olika slag och med en medvetenhet om

mojligheterna att aktivt paverka samhallet.

| socioekonomiskt utsatta omraden

ar det mindre vanligt att vara med i

en forening och att delta i musik- och
kulturskolan. Orsakerna kan ses i att
foraldrarna inte bar pa erfarenheter
fran féreningsliknande verksamhet och
att de bor i omraden med ett relativt

16. IFAU (2021:12)

“Jag har lart mig att aven om
allt inte gar som jag har tankt
mig sa finns det fortfarande
en fungerande vag.”

- Elev

17. MUCF, Fokus14, Ungas fritid och organisaering. (20:1 4)



Vad gor vi 4t problemet?

For att astadkomma forandrig for ungdommar skapar My Dream Now

moten mellan skola och arbetsliv i olika program.

De faktorer vi framférallt kan paverka &r

= Motivation i skolan, tack vare férebilder
och inspiration fran arbetslivet och vuxna
som tror p& ungdomarna och deras
potential.

= Kunskap om olika mojligheter i
arbetslivet.

= Kontakter i arbetslivet och formaga att fa
kontakter.

= Formaga att séka jobb.

= Minska diskriminering och utmana
fordomar nar vuxna i arbetslivet moter
begavade ungdomar.

= Forstaelse for vardet av att delta
i organiserade fritidsaktiviteter och
motivation att hitta fritidsaktiviteter de gillar.

My Dream Nows program
Klasscoachprogrammet

= Vi utbildar frivilliga medarbetare fran
olika foretag och arbetsgivare, sa kallade
klasscoacher. Klasscoacher kan aven vara
hogskolestuderande vuxna.

= Vi skriver avtal med rektorer pa
hogstadie- och gymnasieskolor dar
majoriteten av eleverna kommer fran
omraden med hog arbetsloshet och dar
studieresultatet ligger under genomsnittet
| Sverige. ' -

= Vi koordinerar ett klasscoachprogram
med larare sa att ett team med 3-5
klasscoacher kan genomféra 2-4

klasscoachtréffar per l1dsar med samma klass.

= Vi utvecklar metodik och skriver program

- sa att klasscoacherna kan genomféra

engagerande och motiverande 6vningar
med eleverna under 1,5 timme per
klasscoachtraff.

= Var metodik bygger pa olika teman

dar klasscoacherna och eleverna med ett
gemensamt undersdkande forhallningssatt
diskuterar drommar, arbetsmarknad och
yrkesval. ' |

= | arskurs 9 och gymnasiet gor vi aven
konkreta ovningar i valkompetens till
gymnasiet och dvar pa att soka jobb,
genom att skriva CV, personliga brev och
rollspela anstallningsintervjuer. |

Studiebesok, framtidsdagar och
branschdagar

= Vi skapar kontakt med arbetsgivare och
bokar in studiebesok. En grupp pa 10-

15 elever besoker en arbetsplats under
tva timmar, da de far traffa medarbetare
med olika yrken och bakgrund, se

olika arbetsmiljéer och interagera med
medarbetarna.

= Elever far ofta besdka deras
klasscoachers arbetsplatser och aven se |
andra arbetsplatser utefter klassens intresse.

=V arrangerar sa kallade branschdagar dar

elever under en dag fa prova olika arbets-
uppgifter i en specifik bransch, exempelvis

hotelldag, bankdag och IT-dag.

= Under en framtidsdag far elever
mdjlighet att traffa flera arbetsgivare och
deras medarbetare. Genom inspirerande
moten far elever storre inblick och
forstaelse for hur det ar att arbeta pa olika
arbetsplatser och branscher.



Case

= Elever far komma pa |6sningar pa
problem som vara partnerféretag har, pa
riktigt!

= Foretagen ger oss forslag pa olika
utmaningar som eleverna kan |0sa.
Tillsammans med skolan skapar vi
uppgifter med tydliga kopplingar till flera
kunskapskrav i olika @mnen.

Elevernas moten med vuxna i arbetslivet
genom My Dream Nows aktiviteter ska
bidra till att eleverna far:

= Kunskap om olika jobb, arbetsgivare och
arbetsmiljoer. Elever kan kénna efter vilka av
dessa som ar inspirerande och vilka de inte
ar intresserade av.

= Forstaelse for hur yrkesmanniskor har
tagit sig till olika jobb tack vare olika
utbildningar, erfarenheter och kontakter.

= Okad motivation i skolan, som
kan 6ka sannolikheten till genomférd
gymnasieutbildning. -

= Forebilder i arbetslivet som inspirerar
eleverna. -

= Battre mojligheter att gora val
underbyggda val till gymnasiet, vilket
okar sannolikheten att elever fullfoljer
gymnasieutbildningen med gott resultat
och kan sedan ta sig till jobb. "

= Kompetens att ska jobb och forstaelse
for hur olika rekryteringsprocesser kan ga

il “ My Dream Now ar en bra

organisation som lar oss elever
det som inte skolan lar oss.

Arbetslivet, natverk,

entreprendrskap osv.

‘Kontakter . - Elev
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* Elevaktiviteter 2022/23

Efter nagra ar kantade av pandemin har vi under lasaret 2022/23

aterigen kunnat aterga till var ordinarie verksamhet.

Vi &r nu tillbaka i nivaer gillande antalet

elever och elevaktiviteter som innan
pandemin. Det har funnits en stark
efterfragan fran skolor i samtliga regioner
till att inleda och fortsatta samarbeten.

Vi har kunnat genomféra verksamhet i
fyra regioner: Stockholm (och Botkyrka),
Uppsala, Skane och Goteborg.

Vi har haft 110 studiebesodk och nastan lika

~manga klasscoachtraffar. Framtidsdagen

har varit en popular aktivitet och vi

har genomfort tva i Stockholm och ett

i Uppsala. Under |asaret har vi ocksa
genomfort en ny elevaktivitet dar elever

‘i Malmé och Géteborg far traffa Unga

Aktiespararna och representanter fran

- Nastaq. Dér har elever fatt lara sig mer

om privatekonomi. Vi har ocksa stottat en
skola i Jarvaomradet i Stockholm att hitta
praoplatser.

Statistik for laséret 2022/2023

= Vihar totalt natt 1843 elever i 23 skolor
med 231 elevaktiviteter under lasaret.

= Vi har genomfort 110 studiebesdk hos
arbetsgivare med elever i mellanstadiet,
hogstadiet och gymnasiet.

= Vihar engagerat 165 klasscoacher som
genomforde 100 klasscoachtraffar i olika
skolor i vara regioner.

= Vi .arrangérade...tre gastforeldsningar och
paneldebatter. o

= Vi arrangerade 13 Unga Aktiesparartraffar

dar elever fatt lara sig mer om
privatekonomi i skolan.

Y/ arrahgerade tre framtidsdagar dar

85% av elever kanner sig
mer positiva till sin framtid
och jobb efter en framtidsdag

totalt dver 150 elever fick traffa dver 10
arbetsgivare. Vi hade en framtidsdag

for mellanstadieelever i Uppsala, en for
hogstadieungdomar infor sitt gymnasieval
i Stockholm och en for ekonomistudenter
pa ett gymnasie i Stockholm. Nagra av
arbetsgivarna var EY, Uppsala kommun,
Sodertorns tingsratt, BNP Paribas och
Stockholm Exergi.




- viktig aktor som

VD Canon Sverige

My Dream Nows partners vittnar om ett
partnerskap som resulterar i okad mangfald
och inkludering, arbete med social
héllbarhet och ett starkt varumarke.

Mojligheten att engagera medarbetare

skapar 6kad motivation och |
kompetensutveckling for foretag som valjer
ett partnerskap med oss.

"Ett lokalt engagemang fér multinationella
foretag ar av storsta vikt for att bygga en
stark foretagskultur och stolthet bland
medarbetare. My
Dream Now ar en

mojliggor konkreta
moten mellan olika
delar av samhillet,
olika vérldar.”

- Christer Byfdrs,
) o Christer Byfors

Canon Sverige

Varde for partnerforetag

Som en del i ett premiumpartnerskap
med My Dream Now arrangerar vi

arliga natverkstraffar. Den 10 maj 2023
arrangerade vi en frukost i Stockholm

for Premiumpartners. Fittjaskolans rektor
Camilla Bejmo Samuelsson, fd elev Céline
Vinje, Canons vd Christer Byfors och

partneransvarig pa My Reza Rezvani deltogi

ett panelsamtal.

Mycket vardefullt att lyssna pa olika
perspektiv for att kunna gora annu mer
skillnad tillsammans. Sedan delade
Hélene Barnekow flera perspektiv pa
foretags viktiga arbete med mangfald och
inkludering, i samtal med var VD Jonas
Bygdeson | |

Den 24 mars Isi<rev tidningen Kollega om
My Dream Now, tva klasscoacher fran
Vattenfall intervjuades:

"Det kdnns helt fantastiskt att kunna

~ingjuta hopp i elever, framfér allt de som ar

skoltrétta. Kanske kan jag vara en férebild
med min historia, men oavsett bakgrund
behéver ungdomar kdnna att de behévs

pa arbetsmarknaden, dar det dessutom blir
svarare och svarare att hitta resurser. "

- Zsofia Svegardh, Vattenfall

"Som klasscoach férséker vi inspirera och
motivera unga att tanka utanfér boxen
och ge dem ambitionen att ha mal eller
en framtidsdrom. Vi férs6ker utmana den
forutfattade installningen att 'det gar

177

aldrig'”.

-Robin Carlberg, Vattenfall




Resultat

For att kunna se vilken férandring vara
moten skapar utvarderar vi kontinuerligt var
verksamhet, bland annat genom enkater.

~ De svar vi har fatt genom aren pekar pa
- att My Dream Nows insatser gor skillnad
fér manga elever nar det galler motivation
i skolan, inspiration till framtiden, kunskap
om arbetsmarknaden och kunskap om att

soka jobb. o

Vi utvarderar alla vara elevaktiviteter dar
deltagande elever far svara bade med
fritext och flervalsfrdgor. Aven vuxna
engagerade far svara efter klasscoachtraffar
~ och framtidsdagar.

N
- SO0
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tyckte att klasscoachtraffarna var

bra eller jattebra
[svarade 4 eller5av 5)

*
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93 %

tyckte att studiebesdken var
bra eller jattebra [svarade 4 eller
5av 5]

»

»

. *
upplever att de férstar mer om

arbetslivet, hur det ar att jobba,
om olika jobb som finns

kande sig valkomnattill
arbetsplatsen under
studiebesdket

=..
kanner sig mer positiva till

sin framtid och jobb efter
klasscoachprogrammet

>
85 %

svarade ja eller kanske pa
fragan om de hade kunnat tdnka
sig att jobba pa arbetsplatsen
de besdkte i framtiden

Statistiken visar svar fran 267 elever pa vara gymnasie- och hégstadieskolor som deltagit i
klasscoachprogrammet samt svar fran 389 elever pa vara gymnasie- och hogstadieskolor som
besokt arbetsgivare via studiebesok.



Vad siger eleverna?

"Jag har lart mig hur den funkar pa en b_-ank_. "Vildigt vélkomnande med fika och dricka.

Framtidsdagar

“Det var bra att lara kdnna nya bolag och
veta om jobb livet.”
- Elev, gymnasiet

“Det dr mycket framgangsrikt féretag som
verkar ha en mycket ljus framtid. Jag tror

verkligen att féretaget kommer ha stor nytta

inom utvecklingen av andra féretag. Jag
skulle verkligen vilja jobba hér.”
- Elev, gymnasiet

"Det var bra planerat och man larde sig om
hur det fungerar pa olika arbetsplatser det
var intressant.”

- Elev, gymnasiet

“Jag har lart mig om vad HR handlar om,
I6n range i foretaget, vad de kravs att vara i

EY /4
- Elev, gymnasiet

Vad fér jobb det finns och hur andra har valt

sitt jobb och hur deras liv sett ut innan.”
- Elev, gymnasiet |

Studiebesok

”Jag tyckte att det var valdigt intressant
att tréffa olika manniskor som beréttar vad
Sida jobbar med och att det finns olika
inriktningar.”

- Elev, hogstadiet

“Personalen visade vénlighet och intresse i
besbkarna.”
- Elev, gymnasiet

"Ja visst! Jag larde mig disciplin som ar
sa viktig att ha. Det ar en av de vackraste
dygder av en manniska.”

- Elev, hogstadiet

Man kénde sig bekvam med att stélla
fragor. Besoket var valdigt larorikt och
informerande.”

- - Elev, gymnasiet

- "Deras resor var inspirerade.”
- = Elev, gymnasiet |

”Jag./é_rcle mig om hur krig och klimatkrisen
han paverkat varlden.”
- Elev, hogstadiet

Klasscoachtraffar

“Jag tycker att tréffarna alltid gar ratt
och att jag alltid lar mig nagot nytt om
arbetslivet nar de kommer.”

Elev, gymnasiet

"De berattade om deras erfarenhet pa ett
intressant satt och fick min uppmarksamhet.”
- Elev, gymnasiet

” Inspirerande med folk som har lyckats i livet
och ta del av deras erfarenheter.”
- Elev, gymnasiet

“"Dem har gett tips utifrdn hur dem har
utvecklats vilket har varit jatte intressant och
man ser upp till dem”.

- Elev, gymnasiet

“Jag har lart mig jatte mycket och ar véldigt
taggad och motiverad fér framtiden. "
- Elev, gymnasiet




| och forberedelseklassen under 2022/23.

Vad siger skolorna?

Vi samarbetade med 23 skolor under lasaret. Vissa skolor

har vi samarbetat med i dver 10 ar. Fittjaskolan i Botkyrka
ar en av dessa dar vi inspirerat hundratals ungdomar
genom aren och sd manga som 166 elever i arskurs 7, 8

“Ur ett integrations- och
samhallsuppdrag sa ar vi som
skola i Fittja i behov av den
draghjalp vi far fran My Dream
Now. For att vidga vyerna, for
att fa hjalp att Sppna dorrar

at ungdomar till fler platser i
samhallet. Samarbetet ar en
Match made in heaven!”

Camilla Bejmo Samuelsson
Rektor, Fittjaskolan




Vad sager klasscoacherna?

Under lasaret 2022/2023 har vi kunnat
engagera 165 klasscoacher som tillsammans
varit ute pa 100 klasscoachtraffar med
ungdomar i mellanstadiet, hégstadiet och
gymnasiet. 98 av dessa coacher ar helt nya
som vi har utbildat under ldsaret, resterande
ar klasscoacher fran tidigare som valt att
fortsatta uppdraget.

Vi har fatt mycket positiv feedback fran
klasscoacher. 100% upplever att uppdraget
varit meningsfullt (svarade 4 eller 5 av 5) och
93 % att uppdraget varit utvecklande

?1% av klasscoacherna skulle
rekommendera en kollega eller bekant att
bli klasscoach med My Dream Now.

"Jag ar glad och tacksam fér de elever
som jag ger stod och support till. Det ar
utvecklande f6r bada parter.”

“Viktigt och meningsfullt uppdrag som fler
borde dgna sig at.”

"Vi bara tacka for initiativet och
méjligheten. Bra sammansatt
klasscoachteam med varierande alder och
erfarenheter. Hoppas det ar lika givande
for eleverna som for oss, och har fatt den
uppfattningen!” -

“Jag uppskattade mycket att vara med. Det

hade varit kul att fa vara med samma klass

III

dven nasta ar, for att fa folja dem!

“Bra och tydlig information infor
klasscoachmotena &r av storsta vikt. Det har
blivit mycket battre.”

“It was a great experience and | felt the
tasks we carried out really engaged the
students. | enjoyed sharing my career
journey as well and the different paths you
can take.”

“Jag tycker att utbildningen infér att bli
Klasscoach var toppen bra. Man blev
valdigt inspirerad och taggad pa att vara
klasscoach.”

100%

av klasscoacherna
upplever att uppdraget
varit meningsfullt




Vad har vi for effekt?

Pa vilket satt har vi bidragit till [angsiktig social hallbarhet genom

att coacha och inspirera ungdomar till att folja sina drommar?

" Flera elever som deltagit i My Dream Nows

program under sin studietid och nu tagit sig
till kvalificerade jobb har berattat om vardet
av My Dream Now for att de skulle ta sig dit
de ari dag.

4 av 4 tillfragade alumner upplever att
deras deltagande i aktiviteterna med My
Dream Now okade deras motivation och
framtidstro

3 av 4 tyckte att deras deltagande okade
deras kunskaper om arbetslivet

Under véren 2023 intervjuade vi flera

“tidigare elever som gatt My Dream Now

programmet under sin skoltid. Vilken
skillnad har My Dream Now gjort fér deras
arbetsliv?

Abdulkarim hade My Dream Nows
klasscoachprogram under gymnasiet

pa Thorildsplans gymnasium. Han blev
inspirerad av den davarande klasscoachen
och forsaljningschefen Johan Bergmans
framgang som ocksa larde honom att det
gar att kombinera idrott och karriar. | dag
ar Abdulkarim 25 ar, utbildad ekonom,

och jobbar som Quality & CX Specialist pa
energiforetaget Fortum.

“Jag ville bli fotbollsproffs, men det var inte
sa mycket snack om framtiden riktigt. Man
var dar i nuet. Nar andra manniskor kom till
skolan (klasscoacher) och man sdg ndgon

i kostym, da boérjade man tianka, och de
stallde fragorna “vad vill du bli nar du blir
stor”? Man bérjade fundera, att det kanske
ar dags att kolla pa det. Johan (klasscoach)
blev férebild d& han hade elitidrottat och
spelat basket i landslaget. Det var véal dar

- det fdngade mina 6gon, att det gick att

kombinera (fotboll och annat yrke). Sa han
kom in i en kostym med en schysst klocka
och jag hade direkt 6gonen pa honom

- och vad han hade att sdga. Nar vi gick p3
studiebesék hos Svea Ekonomi fick vi se var

han jobbade. Det var maktigt”.

- - Abdulkarim Aljehani

Celine hade My Dream Now programmet
under gymnasiet pa Thorildsplans
gymnasium. Med hjalp av My Dream

Now fick hon okat sjalvfortroende i sitt
jobbsokande. Hon fick ett sommarjobb via
en klasscoach, som receptionist. Det blev
startskottet for hennes karriar. | dag har hon
en kandidatexamen i ekonomi och jobbar
som Business Controller p& Coop (reglon
Stockholm).

- "Klasscoacherna forberedde oss infor

vart arbetssdkande. Det ar egentligen en
kunskap som alla borde fértjana och ta del
av. Det har férdndrat dels vad det galler -
sjaglvfértroende i arbetss6kande, och att

liksom vara sig sjélv pa sin arbetsplats.

Celine Vinje Berggren

Jag larde mig mycket om nétverk och
kontakter. De har klasscoacherna var valdigt

 Sppna med att vi skulle ta kontakt med

dem pa Linkedin eller pa andra forum. Héar
fick jag faktiskt ett jobb. Det var andra aret
pa gymnasiet pa sommaren. Det éar, vad
ska man sdga, en méjlighetsgérare, att ha

- kontakter som inte &r mamma eller pappa

eller nagon slakting, ndgon extern liksom
som man anda kan fa jobb genom eller

tips.”

.- Celine V|nJe Berggren

Under 2023/24 kommer vi att fortsatta
utveckla var effektmatning pa lang sikt for
att kunna tydliggéra véardet av vara program
och utveckla dem sa att vi kan bidra till mer
social hallbarhet i samhallet.



Var det virt tiden och pengarna?

Vilka blir de monetara besparingarna och vinsterna for individ och samhalle? verksamhet sannolikt &r mycket
Vilken blir den sociala avkastningen? samhallsekonomiskt |6nsam.

] ] . o | Det ar verkligen vart att lagga resurser
For att avgora om en verksamhet skolgang |6per fem génger mindre risk -~ pa att fa unga att kanna sitt varde i

har god effekt behover vi se om det att hamna i utanférskap. ~ samhallet och hitta egna végar till jobb
samhallsekonomiska vardet ar storre an | - " och drémmar! -

vardet pa de resurser som anvants for att - L
driva verksamheten My Dream Now ger elever minst sex

kontakter med arbetslivet per ari de

klasser som far fyra klasscoachtraffar och |
Creador AB, som driver My Dream Now, tva studiebesdk.

hade under perioden 1 juli 2021-30 juni
2022 intakter pa SEK 6 052 700. Utéver
det kommer vardet pa all ideell tid

som lagts av frivilliga klasscoacher och
studiebesoksvardar.

Kostnaden for utanforskap ar svar
att berakna men i rapporten “Lara
for livet — ar det vart nagot?” (2018)
raknar konsultforetaget Payoff pa

den samhallsekonomiska effekten av
Den brittiska organisationen “Education and  skolsamverkan. De menar att om en

Employers” har sammanstallt resultat fran elev i framtiden far heltidsanstéllning
skoltiden har t6r ungdomar. Bland annat halv miljon kronor i samhallsekonomiskt

visar en brittisk studie'®, citerad aven av EU  \5/de 19
kommissionen, att elever som har haft minst
fyra kontakter med arbetslivet under sin

18. Mann, Stanley, Archer, Education and Employers
sammanstallning av studier pa samverkan skola-arbetsliv. (2014)
19. Payoff, Lara for livet — &r det vért nagot? (2018).




For att vi gemensamt ska bygga

ett hallbart samhille ar flera sociala
utmaningar och losningar definierade i de
Globala malen.

 Nedan tar vi Qpp de mal och respekti\}e
underrubrik dar My Dream Now mest tydligt

bidrar.

4. God utbildning 4.4 Oka antalet personer
med fardigheter for ekonomisk trygghet:
Till 2030 vasentligen 6ka det antal
ungdomar och vuxna som har relevanta
fardigheter, daribland tekniska fardigheter

och yrkeskunnande, for sysselsattning,
anstandigt arbete och entreprendrskap.

8. Anstandiga arbetsvillkor
8.6 Framja ungas anstallning, utbildning
och praktik: Till 2030 vasentligt minska den

“andel ungdomar som varken arbetar eller

studerar. |

10. Minska ojamlikhet
10.1 Minska inkomstklyftorna.Till 2030
successivt uppna och uppratthalla en

~ inkomsttillvaxt hogre an det nationella

FNs globala hallbarhetsmal

genomsnittet for de 40 procent av
befolkningen som har lagst.inkomst.

10.2 Framja social, ekonomisk och politisk
inkludering. Till 2030 mgojliggora och
verka for att alla manniskor, oavsett alder,
kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska livet.

16. Fredliga och inkluderande samhallen
16.1 Minska vald. 16.2 Skydda barn mot
vald.16.4 Bekampa organiserad brottslighet.

17. Genomfdrande och globalt partnerskap.
17.17 Uppmuntra effektiva partnerskap. -
Uppmuntra och framja effektiva offentliga
och offentlig-privata partnerskap samt
partnerskap inom det civila samhéllet

vilka bygger'pa erfarenheterna

fran andra partnerskap och deras
finansieringsstrategier.

Barnkonventionen som blev lag
Den 1 januari 2020 blev dven FNs
barnkonvention lag i Sverige.

Barnkonventionen definierar barn och
ungas rattigheter.

~ Dar finns flera rattigheter som vi i Sverige

i dag inte lever upp till och som vi genom

~vart program jobbar for att tillgodose:

28 Barnets ratt till utbildning. Géra
utbildnings- och yrkesrelaterad information

och.vagledning tillganglig och atkomlig for

alla barn

29. Barnets utbildning ska syfta till att:

Utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om

personlighet, anlag och fysisk och psykisk
formaga. - -
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