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Introduktion

My Dream Now skapar inspirerande moten
mellan elever och arbetsliv. Var vision ar att
alla unga ska kanna sitt varde i samhallet
och hitta egna vagar till jobb och drommar.
Vi prioriterar grund- och gymnasieskolor

i omraden med hog arbetsloshet dar
manga unga saknar vuxna forebilder med
inspirerande jobb.

| denna rapport redogor vi for verksamhets-
aret 2023/24 och visar hur var verksamhet
har effekt och gor skillnad.

| rapporten anvander vi ibland begreppet
“utsatta omraden” nar vi hanvisar till
rapporter med statistik fran specifika
omraden med den benamningen.
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- for att ta sig till jobb.

Vad gor vi?

Var vision ar att alla unga ska kanna sitt varde i samhallet och hitta egna vagar till

jobb och dréommar. Vi skapar inspirerande moéten mellan elever och arbetsliv.

 Utmaningar som motiverar oss

= Hég ungdomsarbetsléshet. Ar 2021 var
det i snitt 58 000 personer i dldern 15-24
ar som varken arbetade eller studerade.
Ungdomsarbetslosheten ar dubbelt sa hog
i den typ av omraden vi prioriterar, som i
ovriga landet.

= Elever far sallan kunskap om och kontakt
med arbetslivet via skolan. Det drabbar

framfor allt elever som bor i omraden

som Fittja, Rosengard och Bergsjon dar
manga unga saknar vuxna forebilder med
inspirerande jobb.

= Nar elever inte far forebilder och kanner
- till mojligheterna i arbetslivet tappar de latt
- motivation i skolan. De eleverna far aven

samre formaga att ta sig till jobb nar de inte
kanner till betydelsen av t.ex. kontakter,
referenser och organiserade fritidsaktiviteter

Var metod

Vi skapar méten mellan elever och frivilliga
vuxna frén arbetslivet genom olika program.
Bland annat klasscoachprogrammet som
innebar att ett team med fyra frivilliga
klasscoacher fran olika arbetsgivare traffar
en klass 2-4 ganger per ar och genomfor
évningar med var metodik under 1,5 timme.
Elever kan ocksé bestka arbetsplatser pa
studiebesok och gora langre besdk under
framtidsdagar. | |

Var torandringsteori ar att var metod har
en positiv effekt i det korta perspektivet,
da eleverna tack vare vart program blir mer
motiverade i skolan, far en battre forstaelse

for arbetslivet och 6kad férmaga att ta sig till

jobb. Det &r da sannolikt att det langsiktigt

leder till minskad arbetslshet fér unga som

deltagit i aktiviteter med My Dream Now.

“Tycker jag har fatt en tydlig
insikt i arbetslivet och manga
nya idéer och tankar om vad

man kan gora.”
- Elev




Hur vet vi att vi gor skillnad?

For att mata effekt och se om vi verkligen gér skillnad utgar
vi fran den effekttrappa och de begrepp som nu etableras

som standard for effektmatning i sociala féretag.

1. Vilka &r problemen och vad

kan vi géra at dem?

Vilka ar problemens rotorsaker och
malgruppens behov? Vilken ar var
forandringsteori - vilken férandring vill vi
astadkomma genom vilken insats?

2. Vad gor vi at problemet?
Hur stor insats, hur mycket aktivitet har

vi presterat, for hur manga? Vilken ar var
prestation?

3. Vad blev det for resultat?
Vilken férandring, vilket utfall har

‘det resulterat i? Vilket utfall kan vi anta

utifran intervjuer, kvalitativ metod? Vilket

utfall har vi kunnat mata med kvantitativ

metod?

4. Vad fick det for effekt?

Hur stor del av utfallet ar ett resultat av
insatserna, vad hade intraffat anda? Vilken
ar alltsa var effekt? |

5. Var det vart tiden och pengarna?
Vilka blir de monetara besparingarna och
vinsterna for individ och samhalle? Vilken
blir den sociala avkastningen? |




1. Vilka &r problemen och vad kan vi gora t dem?

~ 38100 gymﬁasieelev,er (10,6 %) fick lasaret — Endast 4 procént av 1046 undersdkta féret}ag har

| dag ser vi dubbelt sa hog arbetsléshet bland ungdomar i
Sveriges utsatta omraden jamfort med i 6vriga Sverige.

Siffrorna fortsatter att stiga.

" Ungdomsarbetsléshet

— Ar 2023 var det 61 000 ungdomar i aldern 15-24
~ar (5,1 %) som varken arbetade eller studerade. 17
000 av dessa ar i aldern 15-19 ar (2,8 %) och 44

000 &r i dldern 20-24 ar (7,5 %).

— Under 2023 var andelen inskrivna arbets|6sa -

betydligt hégre bland utrikes fédda an bland
inrikes fédda, med 13,9 % respektive 5,5 %.°

Hog arbetsléshet kan orsakas av brist pa -

arbetstillfallen, men statistiken visar det motsatta

— 72 % av undersokta foretag 2021 uttryckte att

de hade ganska svart eller mycket svart att hitta _

arbetskraft, framst pd grund av att de inte hittar
‘personer med ritt yrkeserfarenhet.

— Utover detta ar brist pa personer med ratt

1. Akademikernas A-kassa, Arbetsléshetsrapportén (2024).
2. Ungldag, Statistik om unga som &r 6ppet arbetslésa och sékande i program

med aktivitetsstod, 16-24 ar (2023).

3. Svenskt Naringsliv, Vaxande rekryteringshinder ett allt stérre problem:
Rekryteringsenkaten 2021/2022 (2022).

4. IFAU, Unga som varken arbetar eller studerar (2021:12).

procent)

attityd och engagemang vid rekrytering en stor
utmaning.’ - |

Vilka &r bidragande faktorer till
ungdomsarbetsloshet i Sveriges utsatta
omraden? |

Unga med utlandsk bakgrund och utan
fullstandiga gymnasiebetyg riskerar lang tid i
arbetsldshet. -

Unga vars foraldrar-har lag inkomst eller
lag utbildning har hogre risk att hamna i
arbetsldshet.* |

Ar 2022 var andelen unga i aldern 16;—24 &r utan

gymnasieutbildning dubbelt s3 hég bland dem

med utlandsk bakgrund jamfort med dem med

svensk bakgrund (10,1 procent- respektive 5,3
. |

5. Ungldag, Andel ungé som inte studerar och som saknar gymnasieutbildning, 16—

24 ar (2022).

6. Dagens Nyheter, Rekordmanga elever far studiebidraget indraget (2024-07-04),
_hémtad fran: Https://www.dn.se/ekonomi/rekordmanga-elever-far-studiebidraget-

indraget/.

2023/24 sitt studiebidrag indraget pa grund av
ogiltig frdnvaro, den hégst ndgonsin uppmitta

siffran.®

Avsaknad av forebilder och brist pd motivation i
skolan orsakar déliga studieresultat.

Diskriminering av unga med utlindsk bakgrund
‘pa arbetsmarknaden

De vanligaste inkomna anmalningarna till
diskrimineringsombudsmannen handlar om
diskriminering vid rekrytering.

Forskning visar aven att utlandska namn tycks
spela roll i anstallningsprocesser. Manniskor med
arabiska/muslimska namn ar speciellt utsatta for

diskriminering i anknytning till rekryteringar. /

Fordomar och diskriminering av manniskor med

- utlandsk bakgrund férekommer i dag pa svenska

foretag. Det finns tydliga indikationer pa att
chansen att bli kallad till en arbetsintervju kan
pé_verkas av din etnicitet, fodelseland och om

~ du ar religios, oavsett arbetslivserfarenhet eller

medborgarskap.

-~ fOr att de ska na sina ma

en ansvarig person for mangfald och inkludering i
ledningsgruppen. Detta ar problematiskt eftersom

~ ledningen har en central roll i att satta riktningen

och mélen for foretagets méngfaldsarbete._

~ F& foretag har verksamhet eller engagemang i
* utsatta omraden. Endast 1 procent av féretagen

har verksamhet dar, och bara 2 procent har besdkt
skolor i dessa omréden. Endast 7 procent erbjuder

sommarjobb och praktikplatse‘r i utsatta omraden.®

Begrénsade yrkesméjligheter och ungas
framtidstro

Pa grund av den hoga arbetslosheten saknar
m&nga unga vuxna férebilder i sin narhet som har
jobb som de trivs med.

"Andelen unga som tror sig fa en sémre framtid an

sina féréldrar har férdubblats pa ett ar.””

2 av 5 (40 %) ungdomar 13-17 &r anser att de

saknar verktyg for att uppna sina drémmar och

mal. 43 % upplever att vem de ar, utgor ett hinder
|.1O

7. Diskrimineringsombudsmannen,.Férekomst av diskriminering 2023: Arlig rapport
fran Diskrimineringsombudsmannen (2023: 47, 11-12).
8. Jarvaveckan Research, Perspektiv: Naringslivet och Mangfald (2023).

9. Rasmussen Analys & Stiftelsen Ungt Ledarskap, Ungdomsfokus 2023 (2023).
10. Mentro. Sverige, Forebildseffekten (2022). '



Avsaknad av forebilder och kontakter i
arbetslivet

| Sveriges 61 utsatta omraden férvarvsarbetar 61

% av befolkningen i lder 20-64 &r. | Gvriga Sverige
80 %. Detta leder till att unga har svarare att forsta
kopplingen mellan att skota sina studier i dag och fa
ett jobb i framtiden.™

Forskning visar att ungas yrkesval begrénsas __

" av stereotypa uppfattningar och férenklade
forestallningar om yrken. Anstallningsbarhet vager
tungt och ungdomar beskriver det som riskfyllt

att valja utifran intresse, om det ar normbfrytande.
Ungdomar beskriver ofta framtiden som full med
stangda dorrar, att det ar for sent att valja yrkesbana
efter att valen till gymnasiet ar gjorda.’

Utan kontakter i arbetslivet &r det svarare att fa jobb.

| dag &r det vanligaste sattet att f& arbete genom
kontakter, mer an-halften av alla jobb férmedlas via
" kontakter. Det kan vara via vanner, bekanta eller
anhoriga men ocksd genom direktkontakt mellan
arbetsgivare och arbetssokande.

“Utan kontakter i arbetslivet ar det svarare att f&
jobb. | dag ar det vanligaste sattet att fa arbete
genom vinner, bekanta eller anhoriga och det nast
vanligaste sattet &r genom direktkontakt mellan
arbetsgivare och arbetssokande.

11. The Global Village, Perspektiv 2019: Tvatusen svar fran
Sverige utsatta omraden (2019)
12. Sorbring, Andersson; Molin, Att forsta ungdomars
identitetsskapande (2014) '

m 13. Akademikernas A-kassa, Arbetsloshetsrapporten (2024:13)

Enligt en undersokning av The Global Village ar
det 32 % av béfolkningen i utsatta omraden och
61% av allmanheten som kénner en VD, ndgot som
tyder pa ett mer begrénsat kontaktnat | omraden
som Fittja, Rosengard och Bergsjon.™

Bristande insatser

- Skolinspektionen konstaterar att det finns stora
~ ojamlikheter mellan skolor och att elevers

utbildning kan péaverkas negativt av bland

annat deras socioekonomiska bakgrund och
vilken skola de gar i. Skolans huvudman har ett
kompensatoriskt uppdrag att férdela resurserna
mellan skolor utifran elevers olika férutsattningar |
och behov. Skolinspektionen konstaterar att detta
arbete brister och att elever i socioekonomiskt
missgynnade omraden inte far en tillrackligt bred
bild av vilka val de kan gora for att forma sin
framtid. Istallet begrénsas elevernas val ofta av
omradets traditioner och forestallningar relaterat
till bakgrund, kén och vart man bor.™

Det ar ocksa _!-.é'glre engagemang inom foretag att
engagera sig i utsatta omraden, jamfért med den
offentliga sektorns engagemang. Till exempel |
erbjuder den offentliga sektorn fler bessk pa |
skolor och erbjudande av praktikplatser i de utsatta

omradena.’

14. The Global Village, Perspek’uv 2020 Med sérskilt fokus pa unga

vuxna (2020: 27)

15. Skolinspektionen, Skolinspektionens arsrapport 2023 (2024)
16. The Global Village, Perspektiv 2020: Med sarskilt fokus pa unga -

vuxna (2020: 27)

Samtidigt upplever ungefar tre av tio individer
i utsatta omraden att svenska foretag inte gor

tillrackligt for att bidra till integrationen i Sverige.””

En aktiv fritid

Allt fler forskningsresultat visar pa stora potentiella

férdelar och egenvérden av fritidsaktiviteter och

en sd kallad “deltagarkultur”, eftersom detta sigs
kunna férse unga med meningsfullhet, en kansla av
sammanhang, avancerade fardigheter av olika slag
och en medvetenhet om majligheterna att kunna
aktivt paverka samhallet.” |

| socioekonomiskt missgynnade omraden ar det
mindre vanligt att vara med i en férening och att
delta i musik- och kulturskolan. Orsakerna &r bland
annat att foraldrarna inte bar pa erfarenheter fran
foreningsliknande verksamhet samt ekonomiska
begransningar. |

17. The Global Village, Perspektiv 2020. (2020)
18. IFAU (2021:12)

- 19. MUCF, Fokus 14, Ungas fritid och
organisering. (2014)

Motivation

“Alla var trevliga och hade
leende pa sitt ansikte.
Alla forsokte forklara och

prata pa det basta sattet
de kan.”

- Elev




Var férandringsteori

For att astadkomma férandring fér ungdomar skapar My Dream Now

moten mellan skola och arbetsliv i olika program.

De faktorer vi framfor allt kan paverka &r

= Motivation i skolan, tack vare férebilder
och inspiration fran arbetslivet och vuxna
som tror p& ungdomarna och deras
potential.

= Kunskap om olika mojligheter i
arbetslivet.

= Kontakter i arbetslivet och formaga att

skapa kontakter.
= Formaga att séka jobb.

= Minska diskriminering och utmana
fordomar nar vuxna i arbetslivet moter
begavade ungdomar.

= Forstaelse for vardet av att delta
i organiserade fritidsaktiviteter och
motivation att hitta fritidsaktiviteter de gillar.

My Dream Nows program
Klasscoachprogrammet

= Vi utbildar frivilliga medarbetare fran -
olika foretag och arbetsgivare, sa kallade
klasscoacher. Klasscoacher kan aven vara
hogskolestudenter. |

= Vi skriver avtal med rektorer

pa mellanstadie-, hogstadie- och
gymnasieskolor dar majoriteten av

eleverna kommer fran omraden med hdg
arbetsloshet och dar studieresultaten ligger

‘under genomsnittet
i Sverige.

= Vi koordinerar med larare sa att ett team

. med 3-5 klasscoacher kan genomfora 2-4
klasscoachtraffar per lasér med samma klass.

= Vi utvecklar metodik och skriver program
sa att klasscoacherna kan genomfora
engagerande och motiverande 6vningar
med eleverna under 1,5 timme per-
klasscoachtraftf.

= Var metodik bygger pa olika teman

dar klasscoacherna och eleverna med ett
gemensamt undersokande forhallningssatt
diskuterar drémmar, arbetsmarknad och
yrkesval.

= | arskurs 9 och gymnasiet gor vi konkreta

évningar i valkompetens till gymnasiet
och ovar pa att soka jobb, genom att
skriva CV, personliga brev och rollspela

- anstallningsintervjuer.

Studiebesok och framti-dsdagar

= Vi skapar kontakt med arbetsgivare och
bokar in studiebesoék. En grupp pa 10-
15 elever besoker en arbetsplats under
tva timmar och fér da traffa medarbetare

med olika yrken och bakgrund, se

olika arbetsmiljéer och interagera med
medarbetarna. |

= Elever far ofta besoka deras
klasscoachers arbetsplatser och aven se
andra arbetsplatser utifran klassens intresse.

= Under en framtidsdag far elever

“mojlighet att traffa flera arbetsgivare och

deras medarbetare. Genom inspirerande
moten far elever storre inblick och
forstaelse for hur det ar att arbeta pa olika
arbetsplatser och branscher.



Elevernas moten med vuxna i arbetslivet genom My Dream Nows
aktiviteter ska bidra till att eleverna far:

= Kunskap om olika jobb, arbetsgivare och
arbetsmiljéer. Elever kan kdnna efter vilka
som ar inspirerande for dem och vilka de
inte ar intresserade av.. .

= Fdrstaelse for hur yrkespersoner har tagit
sig till olika jobb tack vare olika utbildningar,
erfarenheter och kontakter.

= (Okad motivation i skolan, som
kan 6ka sannolikheten till genomford
gymnasieutbildning.

= Forebilder i arbetslivet som inspirerar
eleverna..

= Battre mojligheter att goraval
underbyggda val till gymnasiet, vilket
okar sannolikheten att elever fullféljer
gymnasieutbildningen med gott resultat
och sedan kan ta sig till jobb.

= Kompetens att séka jobb och férstelse
for hur olika rekryteringsprocesser kan ga
till. |

“My Dream Now ar en bra
organisation som lar oss elever
det som inte skolan lar oss.
Arbetslivet, natverk,
entreprendrskap osv.”

- Elev




2. Vad gor vi at problemet?
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Genomforda
elevaktiviteter

2023/2024

Det har funnits en stark efterfragan fran
skolor i samtliga regioner att bade inleda och
fortsatta samarbeten med oss. Vi har genomfort

verksamhet i fyra regioner: Goteborg, Skane,
Stockholm och Uppsala.

Vi har haft 124 studiebesok och 101
klasscoachtraffar. Vi har satsat pa att utfora flera
lyckade framtidsdagar, som uppskattas och gett
ett stort varde for manga elever. Vi har genomfort
tre framtidsdagar i Stockholm, en i Malmo, en i
Goteborg och en i Uppsala. Vi har ocksa stottat
en skola i Jarvaomradet i Stockholm med att hitta
praoplatser till sina elever i Arskurs 8.

. genomférde 101 klasscoachtraffar i olika skolor i

. Vi har totalt natt 2001 elever 117 skolor med
242 elevaktiviteter under lasaret!

| ‘. |
| =* . ~ « Viarrangerade en paneldebatt och tre
C | S o - gastférelasningar pa skolor.
Vihar genomfért 124 studiebesdk hos o . |
arbetsgivare med elever i mellanstadiet,

hogstadiet och gymnasiet. . Viarrangerade fem Unga Aktiesparartréffar -

for 126 elever dér de fétt léra sig mer om
privatekonomii skolan. -

- Viarrangerade sex framtidsdagar dar totalt
348 elever fick traffa Gver 28 arbetsgivare.

Vihar engagerat 170 klasscoacher som

Stog_:kholm och Géteborg.

102 arbetsgivare har mott elever via vara aktiviteter
- [Studiebesék, .framtidsdagar, géstférelésninga_r;oc-h panelsamtal)

Sist men inte minst: 83'arbetsplatSer har tagit emot elever |
pa studiebesok till sin verksamhet. Varmt tack!



“3.Vadblev det
forresultat?

For att kunna se vilken férdndring vara
moten skapar utvarderar vi kontinuerligt var
verksamhet.

De svar vi har fatt genom aren pekar pa
att My Dream Nows insatser gor skillnad
for manga elever nar det galler motivation
i skolan, inspiration till framtiden, kunskap
om arbetsmarknaden och kunskap om att

soka jobb.

Vi utvarderar alla elevaktiviteter som vi
genomfor; deltagande elever far svara bade
med fritext och flervalsfrdgor. Aven vuxna
 engagerade fér svara pé en utvardering
efter klasscoachtraffar, studiebesok och
framtidsdagar. |

N
- SO0
ATan
tyckte att klasscoachtraffarna var

bra eller jattebra
[svarade 4 eller5av 5)

*

90 %

tyckte att studiebesdken var
bra eller jattebra [svarade 4 eller
5av 5]

»

»

. *
upplever att de férstar mer om

arbetslivet, hur det ar att jobba,
om olika jobb som finns

kéande sig valkomna
till arbetsplatsen vid
studiebesdken

=..
kanner sig mer positiva till

sin framtid och jobb efter
klasscoachprogrammet

>
82%

svarade ja eller kanske pa
fragan om de hade kunnat tdnka
sig att jobba pa arbetsplatsen
de besdkte i framtiden

e Statistiken visar svar fran 264 elever pa vara gymnasie- och hégstadieskolor som deltagit i

klasscoachprogrammet samt svar fran 476 elever pa vara gymnasie- och hogstadieskolor som
besokt arbetsgivare via studiebesok.



Vad sager
skolorna?

Vid vart partnerfrukostmaote i maj

holls ett panelsamtal med temat
"Kompetensforsorjning borjar i
grundskolan”. Bland deltagarna fanns
bade rektor Norma Aznar och studie- och
yrkesvagledare Nargiza Daraei fran Kista
grundskola.

My Dream Now har samarbetat med
skolan och ordnat uppskattade aktiviteter
at arskurs 7, 8 och 9 under lasaret
2023/24. Norma och Nargiza lyfte bada
vikten av att inspirera eleverna tidigt

och utmaningarna de moéter med att
inspirera eleverna och hjalpa dem att gora
underbyggda gymnasieval.

“l andra omraden sa

- bérjar kompetens-

forsérjning i hemmet

~eller i omradet”

- - Norma, rektor om hur eleverna

i Jarvaomradets forutsattningar
att forsta arbetslivet och vilka

- yrkesmojligheter som finns skiljer

- sig fran elever i andra omraden.

“Det ar en utmaning med

tiden, méjligheterna ar
massor, det &r inspiration
for eleverna, manga
uppskattar att se andra
yrkeskategorier, det
breddar verkligen deras
perspektiv.” |

- Nargiza, SYV om hur méten med My
Dream Now skapar virde fér eleverna.
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Vad sdger eleverna?

"Jag tycker att det informativa om
arbetalivet och hur personer inte lyckas fa
drommjobbet direkt ar bra. Det finns inget
som jag tycker man behover andra.”

 —Eley, gymnas:et

"Vi har varit superharllga mot varann.’

— Elev, arskurs 9

"Det var bra p.g.a att nu nér de kom pa
besdk, barettade de om deras liv och hur
det gick for de att skafa jobb. efter de hade

beskrivt allt fick jag en ny bild om hur min
framtid kommer at ga till.”

— Elev, arskurs 8

"De forklara allt tydligt och jag har férstatt
hur jobbet kommer att fungera i framtiden
och att. man kan byta jobb manga ganger,

“allt var perfekt”
- —Eley, arskurs 7 .

“Det positiva jag upplevde var deras olika

erfarenheter inom arbetslivet som gering en

bredare bild”

- Elev, gymnas:et |

Studiebesok:

"Det var jatte bra férklaring pa vad man
kunde jobba med infér framtiden. De aven
hade véldigt bra tips fér oss unga om hur
det kunde ga till ndr man sokerjobb eller

med plugget.”
— Elev, arskurs 8, Compass Group

"Jag tyckte"" att personalen var vanliga och
man sag hur engagerade de var i det som

de haller pa med!”
— Elev, gymnasiet, Level Malmé

"Alla var trevliga och hade leende pa sitt
ansikte. Alla férsdkte férklara och prata pa

det bésta sattet de kan”
— Elev, gymnasiet, Aquadental

"Jag blev inspirerad. Fick veta att ifall man

presterar bra da kan man ta det lite lugnt

ocksa. Vi fick massa svar pa vara fragor.”
— Elev, gymnasiet, Academic Work

“De sa vilkomna till fabriken och

personalen var jatte snalla. De hade mycket

respekt
— Elev, arskurs 7, Solina Sweden

Framtidsdagar:

“Man l3r sig mycket om vad folk jobbar -
med. Man testar pa roliga saker.”
— Elev, é_rskurs 6 |

~ “Man fick mycket information om olika

yrken och olika arbetsomraden med olika

- utbildningar och utbildningskrav.”

— Elev, gymnasiet

“Att ldra mig vad olika féretag jobbar med
och hur deras resa gick fran gymnasiet till
dar de befinner sig nu”

— Elev, gymnasiet

Vi fick lara oss massa saker samtidigt som
vi hade kul och fick gavor”
— Elev, arskurs 6

“Jag larde mig att inte vara radd, gor vad
du gillar nu. du kan alltid éndra dig”

- — Elev, gymnasiet




Under lasaret -202'3/2'0'24 hér vi kunnat

varit ute pa 101 klasscoachtraffar med
elever i hdgstadiet och gymnasiet. De flesta
av vara klasscoacher har valt att fortsatta
uppdraget lasaret 2024/25!

Vi har fatt mycket positiv feedback fran vara
klasscoacher. 95 % upplever att uppdraget
varit meningsfullt (svarade 4 eller 5 av 5

i var enkat) och 95 % att uppdraget varit

utvecklande. ,

57 % av klasscoacher svarade 9 eller
10 pa en tiogradig skala om de skulle
rekommendera andra att bli klasscoacher

‘med My Dream Now, vilket gav ett NPS-
varde pa 38. |

| _ | "Jattebral Bra samspel mellan .
~engagera 170 klasscoacher som tillsammans ~55cherna. Harliga ungdomar. ™

- Klasscoach pa Fittjaskolan

“Vildigt roligt och givande!"

- Klasscoach pa Svea gymnasium

“Harligt att se hur mycket
ungdomarna uppskattade att vi
var dar. Férst blyga, sen bérjade

det glimma i manga 6gon nér de

berattade om vad de fatt med
sig fran klasstraffen. Mycket
meningsfullt!" . o

- Klasscoach pa Fittjaskolan

'Vad sdger klasscoacherna?

"Mycket trevlig traff och vi kdnde

~oss varmt valkomna av lararna samt

studievagledaren. Mysig klass som

~ deltog och vi hade intressanta

diskussioner!"
- Klasscoach pa Kista grundskola

“Ni gor ett toppenjobb - tack for
allt!"

- Klasscoach pa Th'orildsplans gyrﬁnasium

“Bra energi och deltagande fran bade
coacher och elever!" |

- Klasscoach pa Thorildsplans'gymnaéium..__

95%

av klasscoacherna
upplever att uppdraget
varit meningsfullt




-nar det galler att

~varattvigarna
ville se att de med

My Dream Nows partners vittnar om ett.

partnerskap som resulterar i 6kad mangfald
och inkludering, arbete med social
hallbarhet och ett starkt varumarke.

Majligheten att engagera medarbetare
skapar okad motivation och
kompetensutveckling for foretag som véljer

ett partnerskap med oss.

"Anledningen till att vi startade med My
Dream Now ér att vi identifierade vad vi
ville férséka géra '

attrahera framtida
arbetskraft till Atlas
Copco.

Detvartva
aspekter: Det ena

utlandsk bakgrund
blir mer attraherade
av var typ av industri, men ocksa att vi
skulle titta pa aldrarna som inte bara ar i
akademin, | -

de som gar pa universitet och hégskola,
utan d@ven de som gar pa grundskola och
gymnasium.

Jag skulle verkligen rekommendera att bl
klasscoach, det ger otroligt mycket att fa
traffa de har unga individerna. Att forsta var

de kommer ifran, forsta deras férvantningar

men ocksa férsta de utmaningar de har och
forsoka se till att fa dem att hitta ratt plats i
vart samhalle."”

- Thomas Dahlgren, vice president Holdlng
Nordic, Atlas Copco

Det ar vardefullt for vara partnerféretag att
motas. Den 21 maj var det dags for frukost

hos EY i Stockholm med 18 foretag pa plats.

Kista Grundskolas rektor och SYV berattade
hur samarbetet med My Dream Now skapar
varde for dem. Extra roligt att héra en fére
detta elev i My Dream Now-programmet, .-
som nu jobbar pa EY, beratta hur viktigt det
var for henne att mota arbetslivet.

'Vad séger vara partnerforetag?

Kompetensforsorjmng borjar i grundskolan' "Det var sa rollgt att ta emot eleverna

Den fragan lyfte vi till riksdagen med ett
seminarium den 30 maj. Foretagsledare
fran AB Volvo, Nordea och Vattenfall
delade perspektiv i en panel. Aven en
skolledare, en lararrepresentant och tva
riksdagsledaméter kom till tals.

de vuxna fran foretagen som deltaglt
100 % av arbetsgivarna som tog emot
studiebesok under lasaret skulle vilja ta
emot ett studiebesok igen. Medverkande

vid framtidsdagar svarade i snitt att dagen
varit 4.4 av 5.0.

igar, allt gick bra. Det var ocksa toppen
att fa hora fran lararen efter att vi hade
avslutat att de tyckte presentationen om
kollektivavtal var mitt i prick och passade
perfekt in i deras kurs och @mnet for deras
nuvarande grupparbeten. Sa det blev lyckat
och det kanns kul att vi kunde bidra genom
var spetskompetens inom arbetsréatt.”

- EY efter eti studiebesok.

“Kul event, trevligt att tréffa nasta
generation studenter som forhoppnmgsv:s
vill soka sig till vara ldroséten efter

- avslutade gymnasiestudier!”

- Akademiska Hus efter en framtidsdag.




4. Vad fick det for effekt?

Pa vilket satt har vi bidragit till langsiktig social hallbarhet genom att coacha
och inspirera ungdomar till att folja sina drommar? Vilken effekt har vara

aktiviteter haft pa eleverna efter nagra ar?

" Vi arbetar med elever fran mellanstadiet

upp till gymnasiet. Ar dar det hander
mycket fér eleverna och de far manga
intryck frdn manga olika kéllor. Hur kan vi d3
veta vilken effekt som véra insatser har p4
ungdomarna och vad hade hant dven utan
vara insatser? | vara enkater med eleverna

i samband med vara aktiviteter svarar en
stor del av eleverna att de bland annat

blir mer motiverade i skolan och far mer
kunskap om arbetslivet. For att veta om vara

“program har effekt over tid sa intervjuar vi

regelbundet elever som tidigare har deltagit
| vara program.

‘Varen 2023 intervjuade vi fyra tidigare

elever om hur aktiviteterna med My Dream

- Now har paverkat dem och deras arbetsliv.

4 av 4 tillfrdgade alumner upplever att
deras deltagande i aktiviteterna med My
Dream Now okade deras motivation och

framtidstro. 3 av 4 elever tyckte att deras

deltagande Skade deras kunskaper om
arbetslivet. |

Abdulkarim hade My Dream Nows
klasscoachprogram under gymnasiet

pa Thorlldsplans gymnasium. Han blev
inspirerad nar han fick mota klasscoacher
som han kunde identifiera sig med. Han
berattar att han fick upp 6dgonen for olika
yrken och hur vardefullt det var att fa traffa
manniskor bakom yrken som kunde bryta
ens egna fordomar om olika jobb. | dag ar
Abdulkarim 25 ar, utbildad ekonom, och
jobbar som Quality & CX Specialist pa
energiforetaget Fortum.

"Jag ville bli fotbo/lsproffs_, men det var inte

sd mycket snack om framtiden riktigt. Man

var dar i nuet. De stéllde fragorna "Vad

vill du bli nar du blir stor”? Man bérjade

fundera, att det kanske ar dags att kolla
pa det. Johan (klasscoach) blev férebild

d& han hade elitidrottat och spelat basket i
landslaget. Nér vi gick pa studiebesék fick

. vi se var han jobbade. Det var maktigt. Att

bara vara dar, inte bara hans roll utan se

yrkesroller i det bolaget och vad de jobbar

med var givande. Det jag tog mest med
mig var att det var en 6gondppnare och fa
upp 6gonen for olika yrken.

Speciellt de ménniskorna som kom och som
jag kdnde nagon form av gemensamhet
med, fér mig var det verkligen att lyssna och

ta in. Speciellt ocksa ndr man vet att den har

personen har en véldigt hég roll, och som
liten kanske man tror att de ska vara p3 ett

visst satt eller sa.’
- Abdulkarim Aljehani

Celine hade My Dream Now prograrﬁmet
under gymnasiet pa Thorildsplans
gymnasium. Med hjalp av My Dream

- Now fick hon dkat sjalvfortroende i sitt

jobbsdkande. Hon fick ett sommarjobb via
en klasscoach, som receptionist. Det blev

- startskottet for hennes karriar. | dag har hon
en kandidatexamen i ekonomi och jobbar

som Business Controller pa Coop (region
Stockholm). '“

"Klasscoacherna férberedde oss infé?
vart arbetssokande. Det ar egentligen en
kunskap som alla borde fértjana och ta del

av. Det har férdandrat dels vad det galler

sjalvfértroende i arbetssékande, och att
liksom vara sig sjélv pa sin arbetsplats. Jag

~larde mig mycket om natverk och kontakter.
De har klasscoacherna var véldigt 6ppna

med att vi skulle ta kontakt med dem pa
Linkedin eller pd andra forum. Har fick
jag faktiskt ett jobb. Det var andra aret
pa gymnasiet pa sommaren. Det ar, vad
ska man séga, en mdjlighetsgorare, att ha
kontakter som inte & mamma eller pappa
eller nagon slakting, nagon extern liksom

- som man &nda kan fa jobb genom eller

tips.”
- Celine Vlﬂje Berggren

“Under lasar 2024-25 ar vart mal att
fortsatta utveckla var langsiktiga
- effektmatning och forbattra vara

processer for att kunna folja vara
alumner battre och tydliggora
vardet av vara program.




~ 5.Vardet véart tiden och pengarna?

Vilka blir de monetara besparingarna och vinsterna foér individ och samhalle?

Vilken blir den sociala avkastningen?

Vi har tidigare-. konstaterat att var

verksamhet har god effekt. Men fragan

ar om det skapar tillrackligt stort nytta

i forhallande till den tid och de pengar

som laggs pd My Dream Now? Ar det
samhallsekonomiska vardet stdrre dn vardet
pa de resurser som anvands for att driva
verksamheten?

Creador AB, det icke vinstdrivna socialé
foretaget som driver My Dream Now, hade

“under perioden 1 juli 2023-30 juni 2024

intakter pa SEK 5 535 573. Utover det
kommer vardet pa all ideell tid som lagts av
frivilliga klasscoacher och medverkande vid

studiebesdk och framtidsdagar.

Den brittiska organisationen “Education and

Employers” har sammanstallt resultat fran
flera olika studier, som visar vilken positiv
effekt kontakter med arbetslivet under

.skoltiollen har f6r ungdomar. Bland annat

visar en brittisk studie?, citerad dven av
EU-kommissionen, att elever som har
haft minst fyra kontakter med arbetslivet
under sin skolgang I6per fem ganger
mindre risk att hamna i utanforskap an
elever som inte fatt dessa moten.

My Dream Now-programmet ger elever
minst sex kontakter med arbetslivet

per ar i de klasser som far fyra
klasscoachtraffar och tva studiebesok.

| majoriteten av skolorna som vi
samarbetar med sa utfor vi aktiviteter 2-3
ar i rad fér samma klass.

Kostnaden for utanforskap ar svar
att berékna, men i rapporten "“Lara
for livet — ar det vart nagot?” (2018)
raknar konsultforetaget Payoff pa

den samhallsekonomiska effekten av

20. Mann, Stanley, Archer, Education and Employers sammanstallning

av studier pa samverkan skola-arbetsliv. (2014)
21. Payoff, Lara for livet = ar det vart nagot?- (2018).

skolsamverkan. De menar att om en
elev i framtiden far heltidsanstallning
ett ar tidigare an de skulle fatt

annars, utan subventioner pa vagen,

ger det en halv miljon kronor i
- samhallsekonomiskt varde?'. Det

racker alltsd att drygt 10 avde 2

001 elever vi traffade under skolaret

ska komma i jobb ett ar tidigare
for att verksamheten ska vara
samhallsekonomiskt [6nsam.

Det ar vart att lagga resurser pa My
Dream Now for att fa unga att kédnna
sitt varde i samhallet och hitta egna
vagar till jobb och drommar!
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de mal och respektive underrubrik dar My Dream Now mest tydligt bidrar.

4. God utbil'dhing .

4.4 Oka antalet personer med fardigheter
for ekonomisk trygghet: Till 2030
vasentligen dka det antal ungdomar och
vuxna som har relevanta fardigheter,
daribland tekniska fardigheter och
yrkeskunnande, for sysselsattning,
anstandigt arbete och entreprendrskap.

8. Anstandiga-arbetsvillkor.

- 8.6 Framja ungas anstéllning, utbildning

och praktik: Till 2030 vasentligt minska den
andel ungdomar som varken arbetar eller
studerar.

10. Minska ojamlikhet.

10.1 Minska inkomstklyftorna.Till 2030
successivt uppna och uppratthalla en
inkomsttillvaxt hogre an det nationella
genomsnittet for de 40 procent av

befolkningen som har lagst inkomst.

10.2 Framja social, ekonomisk och politisk
inkludering. Till 2030 majliggodra och
verka for att alla manniskor, oavsett alder,
kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska livet. -

16. Fredliga och ihklu-defan_de samhallen.
16.1 Minska vald. 16.2 Skydda barn mot
vald.16.4 Bekampa organiserad brottslighet.

17. Genomférande och globalt partnerskap.
17.17 Uppmuntra effektiva partnerskap.
Uppmuntra och framja effektiva offentliga
och offentlig-privata partnerskap samt
partnerskap inom det civila samhallet

vilka bygger pa erfarenheterna

fran andra partnerskap och deras
finansieringsstrategier. |

FNs globala hallbarhetsmal

For att vi gemensamt ska bygga ett hallbart samhalle ar flera sociala
utmaningar och lésningar definierade i de Globala malen. Nedan tar vi upp

Barnkonventionen som blev lag

~ Den 1 januari 2020 blev dven FNs

barnkonvention lag i Sverige.

Barnkonventionen definierar barn och
ungas rattigheter.

Dar finns flera rattigheter som vi i Sverige
i dag inte lever upp till och som vi genom
vart program jobbar for att tillgodose:

28. Barnets ritt till utbildning. Géra
utbildnings- och yrkesrelaterad information

och véagledning tillgdnglig och atkomlig fér .

alla barn.

29. Barnets utbildning ska syfta till att:
Utveckla barnets fulla méjligheter i fraga om
personlighet, anlag och fysisk och psykisk-
formaga. | ©

GOD UTBILDNING
FORALLA

|
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Tack till alla vara engagerade partners!

RSN
Stena Fastigheter

Lansforsakringar
L1 Goteborg och Bohuslan Q‘,%'SECOPCO ( ‘)
VOLVO

@ CASTELLUM FUﬁTSU & AMENDO p:e | accounting

**Framtiden
Avalcmche Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden
Studios Group

<)) SAAB VATTENFALL



Tack till alla vara engagerade partners!

@

O TRAFIKVERKET

gb Handelsbanken [OI Nasdag Canon

couqo l a 'l AW academic 3 (Chjasi

b s WA |
Victoriahem C:‘;C OMPASS KQESEERRQ(ROS' d II_- financial solutions EY

partner
GGGGG

g 2&%?5?0Im LINK Arkitektur a :, AKADEMISKA HUS m@




- 21

(2024).
Hamtad fran: Https://www.akademikernasakassa.se/
media/5k1p3cim/arbetsloshetsrapporten2024.pdf.

* Dagens Nyheter, Rekordméngé elever far
studiebidraget indraget (2024-07-04)

Hamtad fran: Https://www.dn.se/ekonomi/
rekordmanga-elever-far-studiebidraget-indraget/.

Diskrir'ninering'sombudsmann.en;.Férekomét
av diskriminering 2023: Arlig rapport frén
Diskrimineringsombudsmannen (2023).

Hamtad fran: Https://www.do.se/download/
18.36cbb%ac1886717f72d1ef/1685702676115/rapport-fore-
komst-av-diskriminering-2023.pdf.

IFAU, Unga som varken arbetar eller studerar (2021:12).

Hamtad fran: Https://www.ifau.se/Forskning/
Publikationer/Rapporter/20212/unga-som-varken-
arbetar-eller-studerar/.
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