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Var vision ar att alla unga ska kanna sitt varde i samhallet och hitta egna vagar till jobb
och drommar. Vi skapar inspirerande samverkan mellan skola och arbetsliv.

Utmaningar som motiverar oss

- H6g ungdomsarbetsldshet. Ar 2021 var
det i snitt 58 000 personer i dldern 15-24
ar som varken arbetade eller studerade.
Ungdomsarbetslosheten ar dubbelt sa hog
i den typ av omraden vi prioriterar, som i
ovriga landet.

- Elever far sallan kunskap om och kontakt
med arbetslivet via skolan. Det drabbar
framforallt elever som bor i omraden

som Fittja, Rosengard och Bergsjon dar
manga unga saknar vuxna forebilder med
inspirerande jobb.

- Nar elever inte far forebilder och kanner
till mojligheterna i arbetslivet tappar de latt
motivation i skolan. De eleverna far aven
samre formaga att ta sig till jobb nar de
inte kanner till betydelsen av t.ex kontakter,

referenser och organiserade fritidsaktiviteter

for att ta sig till jobb.

Var metod

Vi skapar moten mellan elever och

frivilliga vuxna fran arbetslivet genom

olika program. Vart huvudprogram ar
klasscoachprogrammet som innebar att ett
team med fyra frivilliga klasscoacher fran

olika arbetsgivare traffar en klass 2-4 ganger

per ar och genomfor dvningar med var
metodik under tva timmar. Elever far aven
besoka arbetsplatser pa studiebesok och

langre besok under sa kallade branschdagar.

Var forandringsteori ar att var metod har
en positiv effekt i det korta perspektivet,
da eleverna tack vare vart program blir mer
motiverade i skolan, far en battre forstaelse

for arbetslivet och 6kad férmaga att ta sig till

jobb. Det ar da sannolikt att det langsiktigt

leder till minskad arbetsloshet for unga som

deltagit i aktiviteter med My Dream Now.

“Jag tycker det ar valdigt larorikt och
tycker att flera skolor borde anséka
om att fa nagra traffar for det hjalper
verkligen och personerna ar valdigt
smarta och snalla.”

- Elev




Hojdpunkter

Vi har samarbetat med 11 skolor och 46 197 frivilliga fran arbetslivet genomforde Vi enga erade 40

klasser i Stockholm, Botkyrka, Uppsala 152 traffar mellan skola och arbetsliv. betalanhde partners.
och Goteborg.

Vitraffade | 7B
; ' 11 skolor
14735 oo o och 46 klasser

elever




Hur tar vireda pa om vi gér skillnad?

For att mata effekt och se om vi verkligen gor skillnad, utgar vi fran den effekttrappa
och de begrepp som nu etableras som standard for
effektmatning i sociala foretag.

1. Vilka &r problemen och vad B 4. Vad fick det for effe-kt?-l |

kan man gora at dem? | | | Hur stor del av utfallet ar ett resultat av
Vilka ar problemens rotorsaker och insatserna, vad hade intraffat anda? Vilken
malgruppens behov? Vilken ar var ar alltsa var effekt?

forandringsteori - vilken férandring vill vi

astadkomma genom vilken insats’ 5. Var det vart tiden och pengarna?

| Vilka blir de monetara besparingarna och
2. Vad har vi'gjort? vinsterna for individ och samhalle? Vilken
Hur stor insats, hur mycket aktivitet har vi blir den sociala avkastningen? |
presterat for hur manga? |
Vilken ar var prestation?

3. Vad blev det for resultat?

Vilken férandring, vilket utfall har

‘det resulterat i? Vilket utfall kan vi anta
utifran intervjuer, kvalitativ metod? Vilket
- utfall har vi kunnat méta med kvantitativ
metod? |



- Vilka &rutmaningarna for unga och samhillet?

ldag ser vi dubbelt sa hog arbetsloshet bland
ungdomar i Sveriges utsatta omraden jamfort med 6vriga Sverige.

Siffrorna fortsatter att stiga.

= Ar2021 var det i snitt 58 000 personer i

aldern 15-24 ar (5,1 %) som varken. arbetade

eller studer_ade. 15 000 av dessa ari aldern
15-19 ar (2,6 %) och 43.000 &r i aldern 20-
24 ar (7,6 %). '

= Siffror fran 2019 visar pa en dubbelt

sa hog arbetsloshet bland unga vuxna i
Sveriges 61 utsatta omraden jamfort med
~6vriga Sverige. 4,7 % i aldern 18-24 ar ar -
oppet arbetslosa och 8,7 % i aldern 20-
24 ar. | dvriga Sverige ar siffrorna 2,7 %
respektive 3,8 %. *

‘Hog arbetsléshét kan orsakas av brist pa
arbetstillfallen. Men statistiken visar det
motsatta. |

1. Akademikernas A-kassa, Arbetsléshetsrapporten (2022)
2 The Global Village, Fakta fér féréndring (2019)

3. Svenskt Naringsliv. Véxande rekryteringshinder ett allt
storre problem. Rekryteringsenkaten 2021/2022, (2022)

= | stallet uttryckte 72 % av foretag 2021
att de hade ganska svart eller mycket
svart att hitta arbetskraft, framst pa grund
av att de inte hittar personer med ratt
yrkeserfarenhet.

= Utover detta ar brist pa personer med
ratt attityd och engagemang vid rekrytering
en stor utmaning. ®

Vilka ar bidragande faktorer till
ungdomsarbetsldshet i Sverlges utsatta
omraden?

= Unga med utldndsk bakgrund och utan .

fullstandiga gymna3|ebetyg riskerar Iang tid
| arbetsloshet.

4.IFAU, Unga som varken arbetar eIIér studerar. (2021 .1 2)
5. The Global Village (2019)

6.IFAU, Etniska hierarkier och diskriminering pa
arbetsmarknaden. (2018:21)

= Unga vars foraldrar har lag inkomst eller
lag utbildning har hogre risk att hamna i
arbetsloshet. Arbetslosheten 2019 var 6
ganger hogre for ldgutbildade an for de

~med minst 3 ars eftergymnasial utbildning. *

= Ay alla arbetslésa mellan 15-74 &r med

endast forgymnasial utbildning, var drygt
70 %-utrikesfodda.

= Avsaknad av forebilder och brist
pa motivation'i skolan orsakar daliga
studieresultat.

= Andel behodriga till gymnasiets
yrkesprogram efter arskurs 9 i utsatta
omraden ar 70 % och i 6vriga Sverige 87 %.

= Andelen som tar en examen inom fyra ar
efter paborjade gymnasiestudier ar 46 % for
boende i utsatta omraden och 73 % i ovriga
Sverige.® |

7. 1FAU, Diskriminering i anstéllningsprocessen. (2010)

8. IFAU, Gigekonom som dérréppnare? (2020:22)

Dlskrlmlnerlng av unga med utldndsk
bakgrund pa arbetsmarknaden

Fordomar och diskriminering av manniskor

med utldndsk bakgrund férekommer

idag pa arbetsplatser Det finns tydliga

indikationer pa att chansen att bli kallad

till en arbetsintervju kan paverkas av din
etnicitet, fédelseland och om du &r religitst

aktiv, oavsett arbetslivserfarenhet eIIer |

medborgarskap

Forskning visar att utlandskt namn tycks
spela roll i anstaliningsprocesser. Ett icke-
nordiskt namn ledde till nastan 25 procent

farre kontakter.” Aven en studie fran 2018

visade pa att en ansdkande med ett
arabiskklingande namn kunde resultera i en
50% lagre chans att fa ett positivt svar fran

- arbetsgivaren gentemot en ansdkande med

ett svenskklingande namn. ®
Begransade yrkesméjligheter
Pa grund av den hoga arbetslosheten

saknar manga unga vuxna forebilder i sin
narhet som har jobb som de trivs med.



| Sveriges 61 utsatta omraden
forvarvsarbetar 61 % av befolkningen i
alder 20-64 ar. | dvriga Sverige 80 %. Detta

leder aven till att unga har svarare att forsta

kopplingen mellan att skdta sina studier
idag och fa ett jobb i framtiden. ?

Avsaknad av férebilder och kontakter i
arbetsllvet

: Forskning visar att ungas yrkesval begrinsas

av stereotypa uppfattningar och forenklade
forestallningar om yrken. Anstallningsbarhet
vager tungt och ungdomar beskriver det
som riskfyllt att valja utifran intresse, om det
ar normbrytande. Ungdomar beskriver ofta
framtiden som full med stdngda dérrar, att
det ar for sent att valja yrkesbana efter att
valen till gymnasiet ar gjorda.™

“Elever fran omraden som Tensta och

Angered, dar arbetslosheten bland vuxna ar
hog, har inte manga kontakter i arbetslivet
som kan hjalpa dem till jobb.

‘Utan kontakter i arbetslivet ar det svarare

att fa jobb. Idag ar det vanligaste sattet
att f& arbete genom vanner, bekanta eller
anhoriga och det nast vanligaste sattet ar
genom direktkontakt mellan arbetsgivare
och arbetssdkande.

" 9. The Global Village (2019)

10. Sorbring, Andersso_n, Molin, Att férsta ungdomars -
identitetsskapande (2014)

11. Akademikernas A-kassa (2b22)

Enligt en undersokning av The Global
Village ar det 32% av befolkningen i utsatta
omréden och 61% av allmanheten som
kanner en VD, ndgot som tyder pa ett mer
begransat kontaktnat i omraden som F|ttJa
Rosengérd och Bergsjon. 2

Bristande insatser

Skolinspektionen konstaterar att det

finns ojamlikheter mellan skolor och

att ungdomarnas utbildning kan

paverkas negativt av bland annat

den socioekonomiska bakgrunden.
Huvudmannen behdver arbeta mer med sitt
kompensatoriska uppdrag for elever som
behdver mer stdd i sin skolgang och for att
kompensera for socioekonomiska skillnader
inom omradet. "

Det ar ocksa lagre engagemang inom-
foretag att engagera sig i utsatta omraden,
jamfort med den offentliga sektorn. Till
exempel nar det kommer till besok pa
skolor eller erbjudande av praktikplatser.
Samtidigt upplever ungefar tre av tio |
individer i utsatta omraden att svenska -
foretag inte gor tillrackligt for att bidra till
integrationen i Sverige. > .

12. The Global Village (2020), Pefspektiv_ZOZO

13. Skolinspektionen, Skolinspektionens drsrapport 2021 (2022)

14. The Global Village, Perspektiv 2021 (2021)
15. The Global Village, Perspektiv 2020. (2020)

Ett satt for att minska antalet unga som
varken arbetar eller studerar ar att arbeta
med férebyggande insatser. Till exempel
har bland annat mentorsprogram, dar
ungdomar far bygga relationer med andra
vuxna an de i.sin omgivning, visat sig ge
goda resultat. ¢

En aktiv fritid

Allt fler forskningsresultat visar pa stora
potentiella fordelar och egenvarden

av fritidsaktiviteter och en sa kallad
deltagarkultur, da det sdgs kunna forse
unga-med meningsfullhet, en kansla av
sammanhang, avancerade fardigheter av
olika slag och med en medvetenhet om

mojligheterna att aktivt paverka samhallet.

| socioekonomiskt utsatta omraden ar det
mindre vanligt att vara med i en férening
och att delta i musik- och kulturskolan.
Orsakerna kan ses i att foraldrarna inte
bar pa erfarenheter fran féreningsliknande
verksamhet och att de bor i omraden med
ett relativt lagt féreningsutbud.™

16. IFAU (2021:12)

“Jag har lart mig att aven om
allt inte gar som jag har tankt
mig sa finns det fortfarande
en fungerande vag.”

- Elev

17. MUCF, Fokus14, Ungas fritid och organisaering. (20:1 4)



For att vi gemensamt ska bygga

ett hallbart samhille ar flera sociala
utmaningar och losningar definierade i de
Globala malen.

 Nedan tar vi Qpp de mal och respekti\}e

underrubrik dar My Dream Now mest tydligt

bidrar.

4. God utbildning 4.4 6ka antalet personer
med fardigheter for ekonomisk trygghet:
Till 2030 vasentligen 6ka det antal
ungdomar och vuxna som har relevanta
fardigheter, daribland tekniska fardigheter
och yrkeskunnande, for sysselsattning,
anstandigt arbete och entreprendrskap.

8. Anstandiga arbetsvillkor

8.6 Framja ungas anstallning, utbildning
och praktik: Till 2030 vasentligt minska den
“andel ungdomar som varken arbetar eller
studerar. |

10. Minska ojamlikhet

10.1 Minska inkomstklyftorna Till 2030
successivt uppna och uppratthalla en

~ inkomsttillvaxt hogre an det nationella

FNs globala hallbarhetsmal

genomsnittet for de 40 procent av
befolkningen som har lagst.inkomst.

10.2 Framja social, ekonomisk och politisk
inkludering. Till 2030 mgojliggora och
verka for att alla manniskor, oavsett alder,
kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska livet.

16. Fredliga och inkluderande samhallen
16.1 minska vald, 16.2 skydda barn mot
vald.16.4 bekampa organiserad brottslighet.

17. Genomfdrande och globalt partnerskap.
17.17 Uppmuntra effektiva partnerskap. -
Uppmuntra och framja effektiva offentliga
och offentlig-privata partnerskap samt
partnerskap inom det civila samhéllet

vilka bygger'pa erfarenheterna

fran andra partnerskap och deras
finansieringsstrategier.

Barnkonventionen som blev lag
Den 1 januari 2020 blev dven FNs
barnkonvention lag i Sverige.

Barnkonventionen definierar barn och
ungas rattigheter.

~ Dar finns flera rattigheter som vi i Sverige

idag inte lever upp.till och som vi genom

~vart program jobbar for att tillgodose:

28. Barnets ratt till utbildning. gora
utbildnings- och yrkesrelaterad information

och.vagledning tillganglig och atkomlig for

alla barn

29. Barnets utbildning ska syfta till att:

utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om

personlighet, anlag och fysisk och psykisk
formaga. - -

Klicka har for mer info

' 17 GENOMFORANDE
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https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten


Vad gor vi 4t problemet?

For att astadkomma forandrig for ungdommar skapar My Dream Now moten mellan

skola och arbetsliv i olika program.

De faktorer vi framférallt kan paverka &r

= Motivation i skolan, tack vare férebilder
och inspiration fran arbetslivet och vuxna
som tror p& ungdomarna och deras
potential.

- Kunskap om olika méjligheter i
arbetslivet.

= Kontakter i arbetslivet och formaga att fa
kontakter.

= Fdérmaga att soka jobb.

= Minska diskriminering och utmana
fordomar nar vuxna i arbetslivet moter
begavade ungdomar.

= Forstaelse for vardet av att delta
i organiserade fritidsaktiviteter och
motivation att hitta fritidsaktiviteter de gillar.

My Dream Nows program
Klasscoachprogrammet

- Vi utbildar frivilliga medarbetare fran
olika foretag och arbetsgivare, sa kallade
klasscoacher. Klasscoacher kan aven vara
hogskolestuderande vuxna.

- Vi skriver avtal med rektorer pa hogstadie-
och gymnasieskolor dar majoriteten av
eleverna kommer frén omréden med hog
arbetsloshet och dar studieresultatet ligger
under genomsnittet i Sverige.

- Vi koordinerar ett klasscoachprogram med
larare sa att ett team med 3-5 klasscoacher
kan genomféra 2-4 klasscoachtréaffar per
lasar med samma klass.

Vi utvecklar metodik och skriver program

- sa att klasscoacherna kan genomfora

engagerande och motiverande 6vningar
med eleverna under 2 timmar per
klasscoachtraff.

Var metodik bygger pa olika teman dar
klasscoacherna och eleverna med ett
gemensamt undersdkande forhallningssatt
diskuterar drommar, arbetsmarknad och
yrkesval. |

| drskurs 9 och gymnasiet gor vi aven
konkreta Gvningar i valkompetens till
gymnasiet och dvar pa soka jobb, genom
att skriva CV, personliga brev och rollspela
anstallningsintervjuer. |

Studiebesok och .bra'nschdaglar

- Vi skapar kontakt med arbetsgivare och
bokar in studiebesdk. En grupp pa 10-
15 elever besoker en arbetsplats under
tva timmar, da de far traffa medarbetare
med olika yrken och bakgrund, se

olika arbetsmiljder och interagera med
medarbetarna. |

- Studiebesdken ingar i
klasscoachprogrammet. Elever far ofta
besoka deras klasscoachers arbetsplatser
och &ven se andra arbetsplatser utefter
klassens intresse.

- Vi arkangerar s& kallade branschdagar dar
elever under en dag fa prova olika arbets-
uppgifter i en specifik bransch, exempelvis

- hotelldag, bankdag och IT-dag.



Case

- Elever far komma pa l6sningar pa problem
som vara partnerféretag har, pa riktigt!

- Foretagen ger oss forslag pa olika
utmaningar som eleverna kan |0sa.
Tillsammans med skolan skapar vi
uppgifter med tydliga kopplingar till flera
kunskapskrav i olika @mnen.

Elevernas moten med vuxna i arbetslivet
genom My Dream Nows aktiviteter ska
bidra till att eleverna far:

= Kunskap om olika jobb, arbetsgivare och
arbetsmiljoer. Elever kan kanna efter vilka av
dessa som ar inspirerande och vilka de inte
ar intresserade av.

= Forstaelse for hur yrkesmanniskor
har tagit sig till olika jobb tack vare olika
utbildningar, erfarenheter och kontakter.

= Okad motivation i skolan, som
kan 6ka sannolikheten till genomférd
gymnasieutbildning.

= Forebilder i arbetslivet som inspirerar
eleverna. | L |

= Battre mojligheter-att gora val
underbyggda val till gymnasiet, vilket
okar sannolikheten att elever fullféljer
gymnasieutbildningen med gott resultat
och kan sedan ta sig till jobb.

= Kompetens att soka jobb och forstaelse
for hur olika rekryteringsprocesser kan ga
till. |

“ My Dream Now ar en bra
organisation som lar oss elever
det som inte skolan lar oss.
Arbetslivet, natverk,
entreprendrskap osv.

‘Kontakter . - Elev

/4




Genomford verksamhet

PRESTATIONER - LASAR 2021/2022




LLLLLE LT T TP
W
L™

'
-n—.l
i

Partners




 Lasaret2021/2022

Hosten 2021 kantades fortfarande av restriktioner fran pandemin.

Under varen 2022 kom vi igang med var ordinarie verksamhet igen.

" Detta l3sar har delvis bestatt av fortsatta

restriktioner som gjort att vi har haft farre
antal elevaktiviteter under hdsten 2021.
Men under varen 2022 kunde vi fa igang var
ordinarie verksamhet igen och genomféra
klasscoachtraffar, studiebesdk och
framtidsdagar pa skolor och arbetsplatser.

Vi genomforde dven bade fysiska och -
digitala klasscoachutbildningar under varen,

eftersom det i borjan av 2022 fanns vissa -

restriktioner att forhalla sig till.

Statistik for laséret 2021/2022

* Vi har samarbetat mled 11 skolor och 46
klasser i Stockholm, Botkyrka, Uppsala
och Goteborg. |

o Vi traffade 1473 elever.-

* Vi engagerade och utbildade 197 frivilliga
klasscoacher som genomforde 152 traffar
mellan skola och arbetsliv. |

* Vi engagerade 40 betalande partners
och 50 olika arbetsplatser har tagit emot
elever pa studiebesok och branschdagar.

Inspiration




Metodik for mellanstadiet

Tack vare vart partnerskap med Destiantion Tynnered och med stéd fran Egmont

Fonden har vi under varen 2022 kunnat utveckla metodik for mellanstadiet.

Forskningen visar att det ar vardefullt for
elever att fa forebilder i arbetslivet redan
tidigt i grundskolan. Forestallningar om
vad nagon “som jag” kan jobba med satts
tidigt. Det paverkar deras motivation och
forutsattningar att ta sig till gymnasiet.

| de allmanna raden fran Skolverket star
att skolorna ska erbjuda samverkan med
arbetslivet fran arkurs 1 i grundskolan.

Manga skolor har inte resurser eller metodik
for den samverkan med arbetslivet.
Samtidigt som den feedback vi far av
manga larare ar att eleverna maste fa
mojlighet att prata om drommar, arbetsliv
och framtid innan de borjar hogstadiet,
eftersom vissa elever har valdigt lag
framtidstro redan i arskurs 7.

Vara partners inom Destination Tynnered
(Stena Fastigheter, AB Framtiden och Volvo
Cars) onskar samarbeta for att na elever i
mellanstadiet. Samtidigt fick vi finansiering
fran Egmont Fonden och har

darfor under varen kunnat utvecka rh:etodik for-

mellanstadiet och genomfort tva framtidsdagar
med totalt 150 elever i arksurs 4 och 5 pa
Angésskolan och Vattnedalsskolan i Tynnered,
Goteborg. Alla medverkande hade mycket
positiva upplevelser. )
Nagra eleveri arksurs 4 och 5 berattar vad de
fick med sig fran dagen:

“Jag vill jobba pa restaurang, som kock, for da
kan man f& manga kompisar."

“Jag vill prova sjukvard for jag gillar matte och
dar ar det mycket matte.”

“Jag vill jobba med transporter fér att va ute i
hela varlden och se andra platser."

"Jag vill designa bilar, och sen kanske hjalpa till
att bygga den.”

"Jag vill bli nagonting inom
fastighetsbranschen eller hovmastare. "

FRAMTIDSDAGEN

"Det har ar sa kul, vi
ar sa taggade"

“Jag har en drém, jag vill jobba med Volvo.”

"Jag drémmer om att bli doktor och sen chef 6ver alla doktorer.



Appen startades som ett initiativav My Dream Now och har delvis finansierats av
Vinnova, men aven backats av Post- och Telestyrelsen, PTS.

Appen har sedan uppstart vidareutvecklats tillsammans med bl.a. Samsung och

nuvarande utveckling av ny version sker med stod av Egmont Fonden.

- Arbetet pdborjades redan 2017, men i

samband med den digitala omstallning
under pandemin var appen ett verktyg som
vi ville lagga resurser och tid pé att lansera
bredare. Vi har darfor bl.a. arbetat med att
fa fler anvandare, badde unga och vuxna,
till appen. Vi har ocksa jobbat med att ta

in feedback for att kunna fortsatta att gora
forbattringar. Denna information &r nu till

stor hjalp nar vi utvecklar appen vidare.

 Appen fungerar som ett digitalt verktyg

tor kontakt mellan ungdomar och vuxna.
Unga kan soka upp olika yrken, foretag eller
universitet som de ar nyfikna pa och i en

lista och pa en karta kan de hitta kontakter

pa olika foretag och skolor. Alla vuxna
kontakter i appen har frivilligt registrerat sig
med Bank-ID for att kunna svara pa fragor
via en chatt.

Mgjligheten att lansera My Dream Now--
appen har paverkats av coronapandemin
da vi inte har kunnat komma ut till skolor
och fritidsgardar for att presentera appen
som vi hade tankt men vi har under aret
jobbat med att nd ut med appen pa andra
satt. Vi har till exempel presenterat appen
digitalt for gymnasieklasser samt genomfort
en enkatundersokning. "

Enké&tsvaren tyder pa ett positivt intryck -
av appen och samtliga unga som svarat
uppfattar appen som en bra plattform
som de kan anvanda sig av vid behov av
information om olika jobb eller vid fragor
kring olika utbildningar. |

Enkaten gav oss ocksa vardefulla tips
pa forbattringar och nya funktioner infor
framtiden. |

"Appen tyckerjag ar bra och enkel att
anvanda fran det jag sett. Jag skulle dock
vilja se kategorier pa olika jobb vilket
skulle géra det lattare att hitta de jobb och
personer som man ar intresserade av.”

"Av det jag sett &r appen en bra sak for

- ungdomar som behéver hjalp i det har

omradet.”

Pa vara sociala medier har vi regelbundet
spridit information om appen bade pa
Instagram och LinkedIn for att fa in fler
anvandare. Bland annat genom vara inldagg
"Veckans inspiration" pa Instagram, dar

vi har lyft fram ett flertal inspirerande
forebilder som skapat sig en profil i var app.

Ny, uppdaterad, version av appen beraknas

vara klar under hosten 2022. Denna version

kommer att ha en ny layout, nya funktioner
och upplevas som modernare tack vare
input fran ungdomar vi pratat med.

Hej!

Med var app ar det enklare an
ndgonsin att hitta kontakter

i arbetslivet!
Du som arbetar eller studerar kan

har inspirera ungdomar
till att hitta sina vagar till dromjobb.

Just nu finns det 532 vuxna anvandare
och 305 unga anvandare i appen.

23 % av de unga i appen har skickat en

kontaktforfragan till
en vuxen och fatt svar pa den.
9% av de unga har ocksa
skrivit till en vuxen i chatten.




Varde for partnerforetag - intervjuserie

och kompetens sa kommer ungdomarna kund &gt bolag som vill ta ansvar och ge’
Tillsammans med vara engagerade partners har vi skapat intervjuserier och olika visa intresse. Trana p3 att lyssna och tain tillbaka till samhéllet dér véra kunder och
partnercase som fatt spridning pa sociala medier. vad studenterna sdger och kom ihag att de  &gare finns.
r "barn", dven om det finns individer som | _
kan yerka varldsvana och sjalvsakra utat.” Jag har ett stort intresse for |

- samhéllsfragor och ar mycket glad for

Las helaintervjun har | | vart samarbete med My Dream Now som
B bidar till en positiv samhallsutveckling.

For mig kanns det viktigt att kunna gdra

Lisa Bragée arbetar som Hallbarhetsansvarig skillnad for barn och unga och blclra till -
pa Lansforsakringar Goteborg & Bohuslan jamlika uppvaxtv:llkor

och ar nyutbildad klasscoach hos My Dream |
Now. Har delar Lisa med sig av hennes L&s hela intervjun har
tankar kring hennes nya roll som klasscoach.

" | vara intervjuserier kan du félja
medarbetare pa vara partnerforetag

som berattar om upplevelsen av att vara
klasscoach, betydelsen av positiva férebilder
och att f4 engagera sig via sin arbetsgivare,
men ocksa vagen till olika yrkesroller. Lar
kanna vara klasscoacher och var en del
resan!

CGl har varit partner till My Dream Now ‘ e
under endast ett ars tid. Varfér har CGl N Karin Dahii Thomas

“valt att redan utdka partnerskapet och ert
engagemang till fler orter?

“Alla barn och unga har ratt till trygghet.
En viktig férutsattning for trygghet ar
innanférskap, det vill sdga méjligheten
att vara delaktig i samhéllet och fa sina -
ratt/gheter tillgodosedda.” |

Sustainability Coordinator pé.(.:GI
och Kla‘sscoach.

Rekommenderar du andra att bli

" Var ambition ar att ge vara medarbetare "
klasscoach*

‘méjlighet att engagera sig i sitt lokala | |
samhdlle. Darfér ar det en férdel fér oss ) - o | o Varfor har du valt att engagera dig som
att My Dream Now samarbetar med Ja, alla vuxna bor ta chansen att pa nagot. | asscoach?
skolor p4 flera orter och vi vill ge s3 satt starka ungdomars egen férmaga att |

o T averka och styra sitt liv. Som klasscoach far NP . | | : o
mangaﬂmed?rbetare som_r:voﬂlgt. att vara Z J et f})/ . h mitt rad il nvbli " Lansférsékringar Goteborg och Bohusléan
volontérer, for att skapa manga ringar pa uaen mojligheten och mitt rad tibnybiivna - - - med hallbarhet eftersom vi ir ett | . Hélbaretsansvarig,

vattnet.” klasscoacher ar, var trygg i dln erfarenhet - | | =rsom | | ansisakinger Goteborg L bonusn |


https://www.mydreamnow.se/post/intervjuserie-johan-andersson-customer-success-account-manager-hos-microsoft-och-klasscoach
https://www.mydreamnow.se/post/intervjuserie-lisa-brag%C3%A9e-och-lydia-skarrie-l%C3%A4nsf%C3%B6rs%C3%A4kringar-g%C3%B6teborg-och-bohusl%C3%A4n
https://www.mydreamnow.se/post/intervjuserie-johan-andersson-customer-success-account-manager-hos-microsoft-och-klasscoach
https://www.mydreamnow.se/post/intervjuserie-karin-dahlin-thomas-sustainability-coordinator-p%C3%A5-cgi-och-klasscoach
https://www.mydreamnow.se/post/varf%C3%B6r-har-stockholm-exergi-valt-ett-partnerskap-med-my-dream-now

Parthercase

Tack vare langsiktiga samarbeten kan vi gora stor skillnad f6r manga ungdomar.

Fujitsu och My Dream Now har ett langsiktigt partnerskap
for att skapa ett hallbart samhalle.

Sedan 2015 har My Dream Now haft ett

starkt partnerskap tillsammans med Fujitsu.
Tack vare engagerade medarbetare och
insatser for social hallbarhet har My Dream
Now och Fujitsu tillsammans inspirerat
elever till att hitta egna vagar till jobb och
drommar.

Ni har varit partner till My Dream Now i 7 ar,
varfor valjer ni att fortsatta samarbetet och

~vad har samarbetet gett er som féretag?

" Det har varit otroligt vardefullt, det ar ett
omsesidigt utbyte. Vara medarbetare far
mojlighet att bidra till samhallet pa ett satt

'som utvecklar dem sjalva.

Jég ser hur alla de hos oss som bidragit som
klasscoach eller deltagit vid studiebesok pa
vart kontor ar fyllda av energi.

Vi ser ocksa hur ungdomarna far

upp 6gonen for nya mojligheter;
férhoppningsvis sar det fron till deras
framtida karriégrvall!" |

e
|

Viktoria Granqwst

VD Fuutsu Sverlger J

. va/dlgt trev/lga

Hur upplever du rollen som kontaktpérson
for samarbetet med My Dream Now?

" My Dream Now gér det sa latt att vara
kontaktperson — det ar ett rent néje! De

“har verkligen satt sig vél in i rollen att vara

partner och térbereder allt! Dessutom &r de

1

Vad betyder samarbetet for er ur ett HR-
perspektiv?

" Pa Fujitsu vill vi verkligen bidra till en
hallbar varld genom att bygga fortroende i
samhallet.

Genom att samarbeta med My Dream Now
ger vi vara kollegor méjligheten att msplrera
och inspireras av ungdomar.

Dialogerna som tar plats i klassrummen och
pa vart kontor i denna fantastiska mangfald
ger oss perspektivbredd som hjélper oss att
innovera tillsammans. " o

L&s hela intervjun har



https://www.mydreamnow.se/post/varf%C3%B6r-har-stockholm-exergi-valt-ett-partnerskap-med-my-dream-now
https://www.mydreamnow.se/post/fujitsu-och-my-dream-now-har-ett-l%C3%A5ngsiktigt-partnerskap-f%C3%B6r-att-skapa-ett-h%C3%A5llbart-samh%C3%A4lle
https://www.mydreamnow.se/post/varf%C3%B6r-har-stockholm-exergi-valt-ett-partnerskap-med-my-dream-now
https://www.mydreamnow.se/post/varf%C3%B6r-har-stockholm-exergi-valt-ett-partnerskap-med-my-dream-now

For att kunna se vilken forandring vara moten skapar utvarderar vi kontinuerligt var
verksamhet. Bland annat genom enkater till klasscoacher efter klasscoachtraffar och

studiebesok och genom elevenkater vid slutet av lasaret.

" De svar vi har fatt genom &ren oekar pa

att My Dream Nows insatser gor skillnad

for manga elever nar det galler motivation
i skolan, inspiration till framtiden, kunskap
om arbetsmarknaden och kunskap om att

soka jobb.

| vara elevenkater anvander vi oss

framst av fritextsvar fran eleverna. Men

via olika skalfragor forsoker vi ocksa

- méta vad vara elever far med sig fran

klasscoachrpogrammet.

Vi utvarderar med elever som haft minst
tva traffar under lasaret och darfor kommer

~vart underlag endast fran gymnasieskolor

detta lasar, da vara grundskolor inte
har haft mer an tva traffar pa grund av
pandemilaget under hosten 2021.

Statistiken nedan visar svar fran 173 elever

pa vara gymansieskolor som deltagit i
klasscoachprogrammet. Det ar aven fran
dessa elever som vara fritextsvar kommer
ifran. |

78 % tyckte att klasscoachtraffarna var bra
eller jattebra (svarade 4 eller 5 av 5)

57 % upplever att traffarna har gjort dem mer
eller mycket mer positiva till framtiden och

jobb.

32 % av ele\_/'erna som inte var motiverade
tidigare har blivit mer motiverade i skolan.

AL
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Vad sager eleverna‘-’

“Jag har lart mig att allt ar mojligt och det
finns olika vagar ut”
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Jag tycker att det har varit bra intensitet
och jag tycker att de som har varit har har
haft en bra energi nar dom berattar om
olika saker.”

- Elev, gymnasiet ak. 1

“Det har varit bra och jag kanner att jag
fatt en bra inblick i arbetslivet och att inte
ha panik om man fortfarande inte tankt ut
ett jobb”

- Elev, gymnasiet ak. 1

“Har lart mig mycket om olika vagar att ta
sig till olika jobb.”
- Elev, gymnasiet ak. 1

“Det har varit bra information som jag kant
varit nédvandig”
- Elev, gymnasiet ak. 1

“Jag fick lara mig strategier om hur man
sOker jobb och karrar.”
- Elev, gymnasiet ak. 2

"Lart mig mycket om vad man l<an vélja for
vagar for att uppna sina mal”
- Elev, gymnasiet ak. 2 |

“Jag har Iart mig att hltta mina styrkor och

jobba med dom.”

- Elev, gymnasiet ak. 2.

“Bra med rad frén folk som varit lite i var sits
och kan véagleda oss sa att vi eventuellt far
battre férutsattningar for framtiden”

-'Elev, gymnasiet ak. 2

~“Jag har ftt nya perspektiv péx jobb och
-arbetslivet samt perspektiv dver hur jag kan

- gbra fér att na mina mal.”

“De har varit trevliga, coachen har varit
valdigt bra!”
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Dom har kommit med bra idéer som jag
kommer ta med mig i livet!”
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Var coach har varit mycket bra’ Har lart mig
massor” |
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Skont att fa lara sig av personen med
erfarenhet” |
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Bra bollplank med coacherna som kan
hjélpa oss bolla idéer samt att ge oss en
inblick i naringslivet” |

- Elev, gymnasiet ak. 2

- Elev, gymnasiet ak. 2

“Dom hade olika etniciteter vilket gjorde de
lite battre att veta att oavsett sa kan man bli
vad vi vill”

- Elev, gymnasiet ak. 2

“Man far inspiration och dem ger tips pa

vad man kan gora och att inget ar omajligt.”

- Elev, gymnasiet ak. 2

“Jag far mycket inspiration av de”
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Jag har lart mig hur man forbéttrar sin CV.”
- Elev, gymnasiet ak. 2 | -

“Lart mig att de finns mer jobb i olika

féretag dn vad man ténker”

- Elev, gymnasiet ak. 1

“Det var kul att lara sig mer om hur det ser
ut i arbetsmarknaden, vad man kan jobba
med, gbra efter studenten. Olika vdgar man
kan ta.” - Elev, gymnasiet ak. 3 |

“Lart mig lite av vad som hander efter
gymnasiet, malet for livet och tips som jag
kan ha med mig hela livet.”

- - Elev, gymnasiet ak. 3

" Bésta var att fa prata o diskutera med folk
som har mer erfarenhet fran arbetslivet.”

o Elev, gymnasiet ak. 3

”Basta var mojligheter till vidare utveckllng
samt startskott till natverkande.”
- Elev, gymnasiet ak. 3

“Jag har lart mig att aven om allt inte
gar som jag har tankt mig sa finns det
fortfarande en fungerande vag.”

- Elev, gymnasiet ak. 2



Vad tycker eleverna om My Dream Now? “Valdigt roligt!” - Elev, gymnasiet ak. 1 “Bra organisation som lar oss elever det

| | som inte skolan lar oss. Arbetslivet, natverk,
entreprendrskap osv.” |

- Elev, gymnasiet ak. 2

“Férsatt med det ni gér, ni-gér en skillnad!!!”
¥ - Elev, gymnasiet k.3~ |

“Jag tycker att det ar en bra sak och att de  "Jatte bra och de borde fortsidtta med att '

ar bra att det finns folk som gor dehar” inspirera unga.”

| “Jag tyckt d h it kul och

“M - 3 5r anvéandbart” - Elev, gymnasiet ak. 3
“My Dream now ér bra fér unga personer att | v 9}/ ‘

- 13 hjalp med att & jobb.”

Y .o e . .o . Y . . o - ”””
Jag tycker det ar véldigt larorikt och tycker “Mycket roligt varje gang de kommer!!! - Elev, gymnasiet &k. 2

att flera skolor borde anséka om att fa - Elev, gymnasiet ak. 2
nagra traffar t6r det hjélper verkligen och |
personerna ar valdigt smarta och snalla”
- Elev, gymnasiet ak. 1

”SLlperbra konéept och larorikt for elever
och.andra”
- Elev, gymnasiet ak. 2

“Bra jobb med ett bra syfte. Roligt att se
foretagare o andra engagera sig fér varan
framtids skull” |

"Jag tycker det ar en positiv grej som vi har - Elev, gymnasiet ak. 2

haft nagra under terminen och det har varit - \ “Alskar dem”

nyttigt” - Elev, gymnasiet ak. 1 "Tycker att det &r en bra ofganisation som Elev, gymnasiet ak. 2

med gladje hjalper andra att utvecklas” - | |
“Det var bra och inspirerande “ - Elev, gymnasiet k. 2 | “Helt fantastiskt gjort, fortsdtt med det!”
- Elev, gymnasiet ak. 1 | - Elev, gymnasiet ak. 2

“Det ar coolt att ni kommer och pratar med

“Jag tycker det ar ett valdigt bra system elever.” - “Tycker att det &r en véldigt fin idé och
som kan hjélpa elever att veta vilka jobb - Elev, gymnasiet ak. 2 - valdigt fint utfort!” - Elev, gymnasiet ak. 3
de borde ga fér och att det inte ar daligt - | ’ - | -

att inte \./ett?, vad man vill bli nar man gar pa “Bra att fa andras syn som jbbbar utanfér ~ “Bésta, sd trevliga och hjdlpsamma
gymnasiet. skolan i olika féretag som kan svarapa =~ manniskor. ” - Elev, gymnasiet ak. 3

- Elev, gymnasiet ak. 1 fragor inte de som jobbar i skolan kan.”

- Elev, gymnasiet ak. 2




Vad siger lérarna?

“Jattebra att klasscoacher (samt under
studiebesbken) pratar om krokiga vagar —
olika vagar att na yrken och jobb."

- Larare, partnerskola

“Eleverna har uppskattat att de far
handfasta tips fran coacherna, de har fatt
chansen att upptéacka sidor och férmagor
hos sig sjalva de inte trodde fanns, de

har ocksa fatt se framfor sig en vision dar
de faktiskt kan fa nytta av dessa. Ett gott
samarbete ar a och o for att strka vara
elever och forma dem till starka individer
och goda samhallsmedborgare. Genom vart

samarbete med My Dream Now sa kénner vi
~av, att eleverna visar storre engagemang da

eleverna kdnner sig delaktiga, synliga och
lyssnade pa.”
- Larare, partnerskola

"Stort tack sjalva fér en inspirerande dag. Vi
(lararna och eleverna) ser redan fram emot
en fortsattning med er."

- Larare, partnerskola

"Ni ger eleverna en bra inblick och koppling
till féretag och arbetslivet. Dessutom pa ett

effektivt satt. Ni erbjuder en helhet genom

savél klasscoachtréaffar pa plats i skolan, och

studiebesok med fordjupning av I<unsl<ap
nar eleverna far besoka foretag pa plats
- Rektor, partnerskola

"Besoken ar mycket virdefulla fér eleverna \

ar var erfarenhet. "
- Larare, partnerskola

" Jag tycker att det ar ett otroligt bra:
koncept. Jag tror att, det behovs att man
som elev far prata drémmar och mal och
inte bara prata betyg och bedémning. Det

tror jag ar en av dem viktigaste sakerna med

My Dream Now, fokusera pa det positiva,

och inte begrinsningar och bedomnmg det

tycker jag ar det basta.”
- SYV, partnerskola

“Besoken gick jattebra och alla vara
elever var véldigt néjda. De var valdigt val
planerat, kul och intressant.”

- Bitrddande rektor, partnerskola

“Det basta med besoket var att eleverna
fick sitta ner med medarbetarna efter
besoket, tog fika och partade fritt. Det blev

- som ett valdigt intressant mingel.”
- SYV, partnerskola

“Ur ett integrations- och samhallsuppdrag
sa ar vi som skola i Fittja i behov av den
draghjalp vi far fran My Dream Now.

For att vidga vyerna, for att fa hjélp att
Oppna dorrar at ungdomar till fler platser i
samhdllet. Samarbetet dr en Match made in
heaven!”

- Rektor, partnerskola




Vad sager Klasscoacherna?

“Jag sag eleverna glada och nyfikna pa att

diskutera mer efter varje klasscoachsession.”

“My Dream Now fyller en jatteviktig
funktion i att skapa en brygga mellan
ungdomar och vagarna ut i arbetslivet.
Fortsatt med det!”

“Kul att ha varit med och fortsatt med det

ni gor! Jag tror att det har stor betydelse for

elevernas utveckling och férberedelse for
ett liv utanfor skolan.”

Vad tycker vara klasscoacher ar det basta
med deras uppdrag?

“Att fa vara med och tréffa massa underbara

manniskor samt att man far visa att alla har
olika vagar till att komma dit man vill.”

“Att fa hoéra de ungas tankar och
funderingar, att de paverkas av
tankeprocesserna vi startar hos dem, att
kunna inspirera nagon.”

“Traffa ocksa andra klasscoacher och

ldra kdnner dem och vad har fér yrke och -
erfarenhet, hur dem kom ditt var dem éar
idag , samt férmedla detta till ungdomar”

“Att f4 pdverka barn/ungdomar till ett
férhoppningsvis battre liv och vidare
studier.” |

-~

“Nér vi fatt nagra. i klassen att se mojligheter

de inte gjorde forut.”

“Att fa prata med eleverna. Néastan alla
elever var superengagerade, och det hade
jag inte férvantat mig.”

“Att delta i ett ovanligt sammanhang och
att mota elever.”

“Att de ar intresserade av att héra vad vi
gjort & hur vi hamnat dar vi ar”

“Att (férhoppningsvis) fa inspirera eleverna
till att reflektera och tanka mer pa sin
framtid, pa jobb, vagen dit osuv.

Det har kénts vérdefullt att f4 bidra till det.”

“Traffa eleverna och diskutera hur manga
olika mdéjligheter de har framfér sig, och

framfGrallt att se hur de inser att det inte
“bara finns en ellertva vagar att ga efter

gymnasiet - en ar inte "last" vid att vara

" tvungen att vélja universitet eller jobb direkt

efter universitetet.”

“Att starka de som har drémmar och
mdjligheten att ge andra inspiration till
drémmar.”

“Att mota var framtid och héra hur vara
ungdomar kommer skapa den”

“Né&r man traffar samma klass igen och de
kommer ihag eller refererar till saker man
pratat om tidigare”

“Att tréffa eleverna personligen”

“Roligt att prata med ungdomarna och héra
deras perspektiv pa yrken och arbetsliv.”

"Att se dessa engagerade ungdomars hopp
om framtiden, det &r sa smittande.”

“Att traffa dessa engagerade ungdomar.
och se hur intresserande de var”




Vadh | fOr effekt?
ad har vi 10r efnmext:
Hur stor del av utfallet ar ett resultat av insatserna

och vad hade intraffat anda?

Vilken ar var effekt?

~ | beskrivningen av utmaningarna for

ungdomar och samhallet (s.6-7) redovisar
vi de brister som finns i svensk skola idag.
Elever far inte den kontakt med arbetslivet
som de har ratt till. Manga elever hade inte
fatt de kontakter med arbetslivet och den
Okade motivationen i skolan om de inte
fatt mota arbetslivet genom My Dream
Now. Det positiva utfall och resultat vi

redovisade i forra avsnittet visar i huvudsak

ett resultat av vara insatser, det ar eﬁekten

-~ av verksamheten.

Kan vi se att effekterna bestar och inte
avtar over tid?

Flera elever som deltagit i My Dream Nows

program under sin studietid och nu tagit sig
till kvalificerade jobb, har berattat om vardet
av My Dream Now for att de skulle ta sig dit
de ar |dag

Belall Alwan gick hogstadlet pa
Backahagens skola i Bandhagen, Stockholm.
Genom skolans samarbete med My Dream
Now traffade han frivilliga fran arbetslivet.
Efter gymnasiet laser Belall nu Facility
Management pa Affarshogskolan och har
gjort praktik pa kontorshotellet The Park.

"P& hégstadiet tappade jag motivationen

i skolan. Jag visste inte att det fanns andra
vagar an att plugga fem ar pa universitet-
for att fa ett bra jobb. Tack vare My Dream
Now forstod jag att det finns manga olika
vagar till bra jobb och manga olika typer av
utbildning. Jag fick tillbaka min motivation
och nu kannerjag attjag ar pa en riktigt
god vag.’

Nar Zidan Islam laste ekonomiprogrammet
pa Thorildsplans gymnasium i Stockholm
traffade han frivilliga fran My Dream Now.

"Vi visste ingenting om arbetslivet. Det var
otroligt vardefullt att fa tréffa ménniskor
med olika spdnnande jobb. De trodde
verkligen pa oss och gav oss en kénsla av

- att vara vdlkomna. Jag férstod da att det
-fanns manga spdnnande mdjligheter for

mig. Tack vare My Dream Now blev jag mer

 motiverad. Jag fick en kdnsla av att kunna

ldsa pa hogskola och att jag kan fa ett bra
jobb.” -

Under sina tre ar pa gymnasiet fick Zidan
regelbunden inspiration och coaching
fran klasscoacher som kom till skolan pa
arbetstid for att dela erfarenheter med
eleverna i klassen. De fick aven besoka
flera olika typer av arbetsplatser genom
studiebesok.

Zidan ar idag Senior Associate Technical

~ Support Engineer pa det internationella

IT-foretaget SAS. Han har Ekonomie
kandidatexamen, Internationellt
foretagande fran Uppsala universitet och:
Kandidatexamen, Informationssystem fran

Soédertorns hogskola.

ZidanIslam

"Bescken fran My Dream Now vackte
nagot, sdger han och séger att det dven
tack vare de insikterna han insag att han
ville jobba med it och teknik."

Las vidare om tva tidigare elever, Zidan
och Munir, i en artikel i Computer Sweden

~ fran maj 2022.

L&s hela intervjun har

- Det finns potential for My Dream Now

att i storre utstrackning langsiktigt folja
ungdomar in i arbetslivet for att kunna
utvardera effekterna av vara insatser over
tid. Var app kan bli ett vardefullt verktyg i
det arbetet, tack vare nya férutséttningar
att behalla kontakten med elever efter de
avslutat sin skolgang


https://www.youtube.com/watch?v=8cwELk3JjUU
https://computersweden.idg.se/2.2683/1.766057/my-dream-now
https://www.mydreamnow.se/post/varf%C3%B6r-har-stockholm-exergi-valt-ett-partnerskap-med-my-dream-now

Var det virt tiden och pengarna?

Vilka blir de monetara besparingarna och vinsterna for individ och samhalle? verksamhet sannolikt &r mycket
Vilken blir den sociala avkastningen? samhallsekonomiskt |6nsam.

] ] . o | Det ar verkligen vart att lagga resurser
For att avgora om en verksamhet skolgang |6per fem génger mindre risk -~ pa att fa unga att kanna sitt varde i

har god effekt behover vi se om det att hamna i utanférskap. ~ samhallet och hitta egna végar till jobb
samhallsekonomiska vardet ar storre an | - " och drémmar! -

vardet pa de resurser som anvants for att - L
driva verksamheten My Dream Now ger elever minst sex

kontakter med arbetslivet per ari de

klasser som far fyra klasscoachtraffar och |
Creador AB, som driver My Dream Now, tva studiebesdk.

hade under perioden 1 juli 2021-30 juni
2022 intakter pa SEK 6 052 700. Utéver
det kommer vardet pa all ideell tid

som lagts av frivilliga klasscoacher och
studiebesoksvardar.

Kostnaden for utanforskap ar svar
att berakna men i rapporten “Lara
for livet — ar det vart nagot?” (2018)
raknar konsultforetaget Payoff pa

den samhallsekonomiska effekten av
Den brittiska organisationen “Education and  skolsamverkan. De menar att om en

Employers” har sammanstallt resultat fran elev i framtiden far heltidsanstéllning
skoltiden har t6r ungdomar. Bland annat halv miljon kronor i samhallsekonomiskt

visar en brittisk studie'®, citerad aven av EU  \5/de 19
kommissionen, att elever som har haft minst
fyra kontakter med arbetslivet under sin

18. Mann, Stanley, Archer, Education and Employers
sammanstallning av studier pa samverkan skola-arbetsliv. (2014)
19. Payoff, Lara for livet — &r det vért nagot? (2018).
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